SINDICATO DOS PSICOLOGOS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
ESTATUTO

DA DENOMINAGAO, SEDE E FINS

Art. 1° - O Sindicato dos Psicélogos no Estado do Espirito Santo - SINDPSI-ES, estabelecido na
Avenida Princesa Isabel, 599, sala 701, Centro, Vitéria, ES, CEP 29.010-365, é constituido para fins
de representagao da categoria dos Psicélogos na base territorial do Estado do Espirito Santo.

Art. 2° - O Objeto Social do Sindicato sera o desenvolvimento de atividades de representagado dos
direitos, interesses e defesa da categoria dos Psicologos, independente do vinculo ou forma de
contratacdo e prestacdo de servigo, profissionais liberais, empregados privados, empregados
publicos e servidores publicos no Estado do Espirito Santo.

Paragrafo unico - O Sindicato ndo distribuira entre os seus so6cios ou associados, diretores,
empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e os aplicara integralmente na consecugao do seu objetivo social.

Art. 3° - O Sindicato, de fins ndao econdmicos, autbnomo, de duragdo indeterminada, reger-se-a em
observancia ao principio da universalizagdo dos servigos.

Art. 4° - No desenvolvimento de suas atividades, o SINDPSI-ES observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e n&o fard
qualquer tipo de discriminagao.

Art. 5° - As finalidades do Sindicato sao:

I. Lutar por melhorias no ambiente de trabalho dos Psicologos, como ainda por melhor remuneragao
de seus associados;

Il. Liderar e apoiar iniciativas que visem a melhoria das condigdes de vida dos Psicologos e da
sociedade em geral.

DAS PRERROGATIVAS E DEVERES DO SINDICATO

Art. 6° - As prerrogativas do Sindicato sao:

I. Representar e defender perante autoridades administrativas e judiciais os interesses da categoria
profissional e os interesses individuais dos associados;

Il. Celebrar convengdes, acordos e contratos coletivos de trabalho;

Ill. Eleger e designar os representantes da categoria;

IV.Representar a categoria em congressos, conselhos, conferéncias e em encontros de interesse da
categoria;

V. Colaborar com érgaos e entidades publicas e privadas, como 6rgao técnico e consultivo, no estudo
e solugdo de problemas que se relacionem com a sua categoria profissional;

VI. Filiar-se a federacdo, confederacado, central, ou outras organizagdes sindicais nacionais ou
internacionais, mediante aprovacao dos associados;

VII. Estabelecer e cobrar contribuicées, mensalidades e taxas daqueles que participarem da categoria
representada, nos termos da lei vigente;

VIIl. Organizar, compor e participar de coletivos e féruns com outros sindicatos e segmentos da
sociedade no intuito de defender os interesses da categoria;

IX. Deflagrar greve, quando aprovada pelos associados;

X. Propor agdes judiciais, agdes civis publicas ou procedimentos administrativos junto a quaisquer
orgaos, entes, poderes da Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal, visando direitos e interesses
individuais e homogéneos, difusos, individuais e transindividuais da categoria, seus associados, da
sociedade, demais pessoas e deste sindicato;

XI. Promover o desenvolvimento juridico, econdmico, social, cultural, combate & pobreza, fome e
desigualdade social;

XIl. Promover e incentivar a realizagdo de estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias
alternativas, produgédo e divulgacdo de informagcées em qualquer modalidade e conhecimentos
técnicos e cientificos;
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Xlll. Promover a geragao de trabalho e renda comunitarias, através do ensino de praticas produtivas
associativistas, turisticas, culturais e/ou econdmicas, desenvolvendo projetos de educagéo
profissional e juridica, capacitagdo e treinamento para a melhoria das condi¢des de vida da
populagao;

XIV. Realizar campanhas educativas e preventivas em escolas, faculdades, érgdos publicos e
privados, e empresas publicas e privadas;

XV. Trabalhar em prol dos direitos das pessoas com deficiéncia, do idoso, da mulher, da crianga, do
adolescente, do adulto, dos LGBTQI+, estudantes, categorias profissionais e pessoas em situagao de
risco familiar, pessoal e social, camponeses, comunidades quilombolas e povos tradicionais;

XVI. Promover o intercAmbio e a parceria com entidades cientificas, de ensino e de desenvolvimento,
nacionais e internacionais, bem como o desenvolvimento de estudos, pesquisas tecnoldgicas
alternativas, produgao e divulgagéo de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos;

XVII. Estimular a qualificagdo e capacitagdo educacional e profissional através de cursos, seminarios,
palestras ou outras formas de educagdo, junto a quaisquer pessoas, comunidades, escolas,
empresas, 0rgaos publicos ou outras organizagdes da sociedade, bem como editar, apoiar e
incentivar a publicagdo de revistas, informativos, jornais, livros, cartilhas, folders, comunicados,
audiovisuais ou qualquer forma de publicacdo sobre assuntos relativos a Psicologia e demais
contidos neste estatuto;

XVIIl. Celebrar convénios, acordos ou parcerias comerciais de qualquer modalidade e publiciza-los,
podendo deles receber proventos de qualquer ordem, que deverao ser utilizados nos interesses do
Sindicato ou em favor dos Psicdlogos;

XIX. Oferecer planos de saude através de convénios, além de outros beneficios sociais e econdmicos
que ofertem vantagem a categoria e aos seus dependentes.

Art. 7° - Sdo deveres do Sindicato:

I. Manter servigo de assisténcia juridica para a categoria e associados;

Il. Zelar pelo cumprimento das convengdes, acordos e contratos de trabalho;

Ill. Assumir o compromisso de defesa intransigente da categoria e das finalidades, deveres,
prerrogativas e compromissos do Sindicato;

IV. Observancia da Constituicdo da Republica, Legislagdes e Estatuto Social;

V. Defesa da Democracia no Brasil.

DA ADMISSAO, DEVERES, DIREITOS E RESPONSABILIDADES DO ASSOCIADO

Art. 8° - Podera associar-se ao sindicato, salvo se houver impossibilidade técnica, qualquer pessoa
que se dedique a atividade objeto desta entidade.

Art. 9° - Para associar-se, o interessado preenchera a Ficha de Associagao que estara disponivel na
sede do Sindicato e devera ser referendada pelo Presidente, validando o ato filiatério.

Paragrafo unico - Cumprido o que dispde o caput deste artigo, o associado adquire todos os direitos e
assume todos os deveres decorrentes da lei, deste Estatuto e das deliberacbes tomadas pelo
sindicato.

Art. 10 - S3o deveres do associado:

|. Respeitar, cumprir e fazer cumprir este estatuto;

Il. Comparecer as assembleias, respeitar e cumprir suas decisoes;

lll. Prestigiar o Sindicato e propagar espirito associativo entre os Psicélogos, bem como concorrer
para a entrada de novos associados;

IV. Nao decidir ou agir em nome do Sindicato sem autorizagao da Diretoria;

V. Dar conhecimento a Diretoria do Sindicato sobre toda e qualquer irregularidade que fira o presente
estatuto;

VI. Zelar pelo bom nome do Sindicato e pelo seu patriménio;

VII. Pagar as contribuigbes, taxas e mensalidades estabelecidas para manuten¢céo do Sindicato, dos
beneficios e dos servigos prestados;

VIIl. Informar ao Sindicato qualquer alteragcdo nos dados fornecidos, principalmente: endereco,
mudanca de emprego, situacdo de desemprego, mesmo que provisorio, ou aposentadoria;

IX. Exigir o cumprimento dos contratos, convengdes, acordos coletivos e as sentengas normativas
que digam respeito a categoria profissional;



X. Cumprir com as disposicdes da lei, do Estatuto, bem como respeitar as resolugbées tomadas pela
Diretoria;

Art. 11 - S0 direitos do associado:

I. Votar e ser votado e tomar posse nos cargos eletivos;

Il. Participar das Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos que nela forem tratados;

I1l. Solicitar a sua exclusao do sindicato quando lhe convier;

IV. Solicitar informagdes sobre as atividades do Sindicato, e, a partir da data de publicagdo do Edital
de Convocagao da Assembleia Geral Ordinaria, consultar os livros e pecas do Balango Geral, que
devem estar a disposi¢cado do associado na sede do sindicato;

V. Requerer, com numero de associados igual ou superior a 2/3 (dois tergos) dos associados em dia
com suas obrigagdes estatutarias, a convocagado da Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria,
justificando-a caso a Diretoria ndo o faga;

Paragrafo unico - Os direitos do associado sao pessoais e intransferiveis.

DAS PENALIDADES

Art. 12 - O associado estara sujeito as penalidades de censura, adverténcia, suspensao e exclusao
do quadro social quando desrespeitar este Estatuto e as decisdes das assembleias, sem prejuizo de
responder a processo judicial de reparacdo de danos materiais e/ou morais. Qualquer associado
podera apresentar denuncia de atos passiveis de penalidades para apreciagcdo nas instancias
deliberativas do sindicato.

§ 1° - Sera excluido do quadro social do Sindicato o associado que sem motivo atrasar mais de 02
(dois) anos o pagamento de sua contribuicdo associativa.

§ 2° - As penalidades serdo impostas pela Diretoria, que apreciara e julgara a falta cometida pelo
associado, tendo este direito a ampla defesa e sendo assegurado o contraditério.

§ 3° - O associado que tenha sido excluido do quadro social podera reingressar no Sindicato, desde
que se reabilite a juizo da instancia deliberativa ou liquide seus débitos quando se tratar de atraso de
pagamento.

§ 4° - A pena de suspenséo podera ser de 30 (trinta) dias a 01 (um) ano.

INSTANCIAS DELIBERATIVAS DO SINDICATO

Art. 13 - As instancias deliberativas do Sindicato sao:
|. a Assembleia Geral;

Il. a Diretoria;

I1l. o Conselho Fiscal.

Art. 14 - Entende-se por 6rgaos de administragéo a Diretoria e o Conselho Fiscal.

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 15 - A Assembleia Geral dos associados, que podera ser ordinaria ou extraordinaria, € o érgao
supremo do sindicato, tendo poderes dentro dos limites da Lei e deste Estatuto, para tomar toda e
qualquer decisao de interesse social e suas deliberagdes vinculam a todos, ainda que ausentes ou
discordantes.

Art. 16 - A Assembleia Geral sera habitualmente convocada:

§ 1° - Pelo Presidente, sendo por ele presidida.

§ 2° - 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de seus direitos sociais podem requerer ao
Presidente a sua convocagéao e, em caso de recusa, convoca-la eles proprios.

Art. 17 - Em qualquer das hipoteses referidas no artigo 15, as Assembleias Gerais serao convocadas
com a antecedéncia minima de 03 (trés) dias para a primeira convocagao e de meia hora apds para a
segunda convocagao.

Paragrafo unico - As duas convocagdes poderao ser feitas num Unico Edital desde que nele constem,
expressamente, os prazos para cada uma delas.



Art. 18 - Os editais de convocagao das assembleias gerais deverao conter:

| - a denominagao do sindicato e a finalidade, conforme o caso;

Il - o dia e hora da reunidao em cada convocagao, assim como o enderego do local de sua realizagao;
Il - a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificagoes;

IV - assinatura do responsavel pela convocagao.

Paragrafo unico - Os editais de convocagao para qualquer assembleia geral serdo afixados na sede
do Sindicato, podendo ser publicados nos canais oficiais de comunicagdo do Sindicato ou em
qualquer jornal de grande circulagédo do Estado.

Art. 19 - Os ocupantes de cargos sociais, como quaisquer outros associados, ndo poderao votar nas
decisbes sobre assuntos que a eles se refiram direta ou indiretamente, dentre os quais os de
prestacdo de contas, mas nao ficardo privados de tomar parte nos respectivos debates.

Art. 20 - As deliberagbes das Assembleias Gerais somente poderdo versar sobre os assuntos
constantes do Edital de Convocacgao e os que com eles tiverem direta e imediata relagao.

§ 1° - Habitualmente a votacao sera a descoberto.

§ 2° - O que ocorrer na Assembleia Geral referente a Ordem do Dia devera constar de ata sucinta,
lavrada em livro proprio, aprovada e assinada pelo Presidente e Secretario dos trabalhos
assembleares e, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias uteis apods a sua ocorréncia.

§ 3° - As deliberagdes nas assembleias gerais serdo tomadas por maioria de votos dos associados
presentes com direito de votar, tendo cada associado presente, direito a 01 (um) voto, desde que
adimplente com todas as mensalidades.

Art. 21 - E da competéncia da Assembleia Geral Extraordinaria a destituicio dos membros da
Diretoria ou do Conselho Fiscal.

DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA - AGO

Art. 22 - A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-a obrigatoriamente uma vez por ano, no decorrer
dos 07 (sete) primeiros meses apdés o encerramento do exercicio social (correspondente ao ano
fiscal) e deliberard sobre os seguintes assuntos que deverao constar da Ordem do Dia:

| - prestagdo de contas dos Orgdos de Administragdo, acompanhada do Parecer do Conselho Fiscal,
compreendendo:

a) relatoério da Gestao;

b) balango patrimonial;

c) demonstrativos contabeis, e Parecer do Conselho Fiscal;

d) plano de atividade do sindicato para o exercicio seguinte.

II. eleicdo e posse dos componentes da Diretoria e suplentes e do Conselho Fiscal;

I1l. quaisquer assuntos de interesse social;

Paragrafo unico - As deliberagdes da Assembleia Geral Ordinaria serdo tomadas por maioria simples
de votos dos associados presentes.

Art. 23 - A aprovagdo do Relatério da Gestdo, de Balangco Patrimonial com as Demonstragdes
Financeiras e de Resultados dos 6rgédos de administracdo, desonera seus componentes de
responsabilidade, ressalvados os casos de erro, dolo, fraude ou simulagao, bem como de infragédo da
Lei ou do Estatuto.

DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA - AGE

Art. 24 - A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que necessario e podera deliberar
sobre qualquer assunto de interesse do sindicato, desde que mencionado no Edital de Convocagao.

Art. 25 - E da competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre os seguintes
assuntos:

| - reforma de estatuto;
Il - fusdo, incorporagdo ou desmembramento;



11l - mudanga do objeto do sindicato;

IV - aquisigéo, alienagao ou oneragao dos bens imdveis do sindicato;
V - dissolugao voluntaria do sindicato e nomeagao de liquidantes;

VI - contas do liquidante;

Paragrafo unico - Sdo necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes e em pleno
gozo de seus direitos sociais para tornar validas as deliberagcbes de que trata este artigo, exceto
quanto ao inciso IV que podera ser deliberado por maioria simples.

DA DIRETORIA

Art. 26 - O Sindicato serd administrado por uma Diretoria Executiva composta de 04 (quatro)
membros titulares e 03 (trés) suplentes, com mandato de 04 (quatro) anos, sendo os cargos de
direcdo: Presidente, Vice Presidente, Secretario Geral e Secretario de Administragédo e Finangas.

Art. 27 - As decisbes da Diretoria Executiva serdao tomadas por maioria simples dos votos dos
Diretores, cabendo ao Presidente o voto de desempate se necessario.

Art. 28 - Compete a Diretoria Executiva:

|. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisdes da Assembleia Geral;

Il. Promover a criagdo de comissdes ou similares com a fungéo de desenvolver atividades formativas,
culturais, de lazer e de cooperagcdo com outras entidades;

Ill. Representar e defender os interesses de seus associados;

IV. Elaborar o orgamento anual;

V. Apresentar a Assembleia Geral o relatério anual de sua gestdo e prestar contas referentes ao
exercicio anterior e no término do mandato;

VI. Filiar e desfiliar associados;

VII. Acatar pedido de afastamento dos Diretores e definir as regras do afastamento;

VIIl. Reunir-se em sessao ordinaria mensalmente ou em sessao extraordinaria sempre que
necessario.

Art. 29 - Ao Presidente compete:

|. Representar formalmente o Sindicato e defender seus interesses perante os poderes publicos e
empresas privadas, podendo, no seu impedimento, nomear quem o represente;

Il. Convocar e presidir as sessdes da Diretoria Executiva, das Assembleias e de outros eventos em
que venha a participar;

Ill. Assinar as atas das sessdes, 0 orgamento anual e todos os papéis que dependam de sua
assinatura, bem como assinar os livros da secretaria e os da Tesouraria;

IV. Ordenar as despesas que forem autorizadas e visar os cheques e contas a pagar de comum
acordo com o Secretario de Administragéo e Finangas;

V. Nomear os funcionarios e assessorias e fixar-lhes os vencimentos, conforme as necessidades, ad
referendum da Diretoria Executiva, bem como autorizar compra e venda bens maéveis, recebimentos
diversos, celebrar convénios e contratos de prestacao de servigos.

Art. 30 - Ao Vice Presidente compete:

I. Substituir o Presidente nas suas auséncias e impedimentos;

II. Auxiliar o Presidente em suas atividades e naquelas em que for designado;
lll. executar as atribuigdes que lhe forem outorgadas pela Diretoria Executiva.

Art. 31 - Ao Secretario Geral compete:

I. Dirigir os trabalhos da secretaria;

Il. Preparar e receber a correspondéncia;

lll. Preparar o expediente da secretaria, bem como a ordem do dia das sessbes da Diretoria
Executiva e das Assembleias;

IV. Zelar pelo enquadramento do Sindicato nas exigéncias legais, assim como tratar de seus registros
nos 6rgéos competentes;

V. Responsabilizar-se pela guarda dos documentos da Entidade;

VI. Redigir e ler as atas das sessdes da Diretoria Executiva e das Assembleias;

VII. Substituir o Presidente e o Vice Presidente em suas auséncias e impedimentos.



Art. 32 - Ao Secretario de Administragdo e Finangas compete:

I. Organizar e administrar as finangas, os documentos contabeis e o plano orgamentario do SINDPSI-
ES;

Il. Assinar, com o Presidente, os cheques e efetuar os pagamentos e recebimentos autorizados;

II. Dirigir e fiscalizar os trabalhos da tesouraria, acompanhando a rotina administrativa e operacional
do Sindicato;

IV. Organizar e responsabilizar-se pela contabilidade do Sindicato;

V. Apresentar a Diretoria propostas orgamentarias, planos de despesas e relatérios para efeitos de
estudos para posterior aprovacgao;

VI. Apresentar os balangos ao Conselho Fiscal e a Assembileia;

VII. Substituir o Secretario Geral em suas auséncias e impedimentos.

Art. 33 - A cada suplente da Diretoria Executiva compete:

I. Compor comissdes de trabalho e assumir tarefas de representagdo sindical, segundo o
planejamento de atividades definido pela Diretoria Executiva e sempre que para isso seja autorizado;
Il. Compor a Diretoria Executiva substituindo um membro afastado ou renunciante, segundo
deliberagao da Diretoria.

DO CONSELHO FISCAL

Art. 34 - O Sindicato tera um Conselho Fiscal composto por 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés)
membros suplentes eleitos em conjunto com a Diretoria Executiva, limitando-se a sua atuagdo a
fiscalizagdo da gestao financeira.

Art. 35 - Ao Conselho Fiscal compete apreciar as contas do Sindicato em primeira instancia e emitir
parecer que sera apresentado a Assembleia Geral que deliberara sobre as contas da Entidade.

Art. 36 - As reunides do Conselho Fiscal realizar-se-ao com qualquer nimero de membros. Suas
decisdes, porém, deverédo ser tomadas com o quérum minimo de 02 (dois) membros, prevalecendo,
em caso de empate, o voto do conselheiro de matricula mais antiga no Sindicato.

DA PERDA DO MANDATO, DA RENUNCIA E DO AFASTAMENTO

Art. 37 - A perda do mandato de diretor executivo, de conselheiro fiscal e dos suplentes sera
determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente se comprovado:

I. Malversagao ou dilapidagéo do patrimdnio do Sindicato;

Il. Grave violagao deste Estatuto;

Ill. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia nao justificada em 05 (cinco) sessdes
ordinarias consecutivas e sem expressa comunicagao dos motivos da auséncia a secretaria da
Entidade.

§ 1° - Definida a admissibilidade, o diretor ou conselheiro sera comunicado formalmente dos fatos a
ele imputados para que apresente defesa a Diretoria Executiva no prazo de 30 (trinta dias), contados
do recebimento da comunicacéo.

§ 2° - Terminado o prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da apresentacdo de
defesa, a representacdo sera submetida a Assembleia Geral Extraordinaria, devidamente convocada
para esse fim, composta de associados em dia com suas obrigagdes estatutarias, ndo podendo
deliberar sem voto concorde da maioria dos presentes, sendo em primeira chamada com a maioria
simples dos associados e em segunda chamada, meia hora apds a primeira, com qualquer numero
de associados, garantindo o amplo direito de defesa.

Art. 38 - Qualquer membro da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e suplentes podera renunciar.
O pedido de renuncia devera ser feito por escrito e protocolado na secretaria da Entidade.

§ 1° - O renunciante ficara inelegivel para o préximo mandato;

§ 2° - Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, e ndo havendo mais
suplentes para substituicdo, o Presidente renunciante, qualquer membro da Diretoria ou, em ultimo
caso, qualquer associado, podera convocar Assembleia Geral Extraordinaria, que elegera uma Junta
Governativa Proviséria, composta por 03 (trés) associados, que administrara a Entidade e fara
realizar novas eleigcbes em até 180 (cento e oitenta dias) contados da data da realizagcdo da referida
assembleia. Os diretores e conselheiros eleitos complementardo o mandato dos renunciantes, salvo
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se a data da eleigao se der dentro de 60 (sessenta) dias antes do término do mandato, ficando neste
caso a eleigao valida para um mandato completo.

Art. 39 - O Diretor Executivo podera solicitar a Diretoria Executiva, a qualquer tempo, afastamento
temporario de suas fungbes, sem a perda definitiva do mandato.

Paragrafo unico - A Diretoria Executiva deliberara sobre a concessdo do afastamento, substituicdo e
retorno do Diretor solicitante.

DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 40 - Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e Suplentes do SINDPSI-ES serao
eleitos em Assembleia Geral Ordinaria, em processo eleitoral Unico de 04 (quatro) em 04 (quatro)
anos de acordo com este Estatuto.

Art. 41 - O voto sera secreto, pessoal e intransferivel.

Art. 42 - No caso de inscricdo de chapa unica e, a critério da Assembleia Geral, podera ser adotado o
sistema de aclamacéo.

Art. 43 - O Edital de Convocagéo para a Assembleia Geral sera elaborado pela Comissao Eleitoral
indicada pela Diretoria Executiva do SINDPSI-ES e sera publicado com antecedéncia minima de até
30 (trinta) dias e maxima de até 180 dias do término do mandado.

Paragrafo unico - O edital devera conter:

|. Data, horario e local da votagao;

Il. Prazo, local e horario para registro de chapas.

Art. 44 - Sera garantida a lisura dos pleitos, assegurando igualdade de condigdes as chapas
concorrentes.

Art. 45 - Somente poderdo votar e ser votados os associados que estiverem em dia com suas
obrigagdes sociais e financeiras perante o sindicato.

Art. 46 - Nao sera exigido quorum minimo para realizagao das elei¢cdes. Ela sera valida com qualquer
numero de associados votantes.

Art. 47 - Podera ser candidato o associado que, na data da realizagao da eleigao, estiver em dia com
suas obrigacdes financeiras e tiver, no minimo, 03 (trés) meses de associagdo quando da publicagédo
do edital de convocacéo das eleigdes.

Art. 48 - Sera inelegivel o associado que houver lesado o patriménio do Sindicato, que ndo estiver
em dia com suas obrigagdes financeiras ou que tenha difamado a Entidade.

Art. 49 - O prazo para registro de chapas sera de 05 (cinco) dias contados da data da publicagdo do
edital de convocacao das eleigoes.

§ 1° - O registro de chapas far-se-a junto a secretaria do Sindicato, que fornecera, imediatamente,
recibo da documentagao apresentada.

§ 2° - No registro da chapa deverdo constar todos os membros titulares da Diretoria e do Conselho
Fiscal, com indicagédo de seus respectivos suplentes.

§ 3° - O requerimento do registro de chapa, assinado por qualquer candidato que a integre, sera
enderecgado a secretaria do Sindicato e instruido com os seguintes documentos:

a) Ficha de qualificagdo do candidato assinada pelo préprio;

b) Coépia do documento de identidade profissional.

§ 4° - Um mesmo candidato ndo podera integrar mais de uma chapa.

§ 5° - Ficara aberto o prazo de 05 (cinco) dias, apds o término das inscri¢cdes, para impugnacao de
candidatura.

§ 6° - Somente serd inscrita a chapa que satisfizer todas as exigéncias legais e deste Estatuto

Art. 50 - A Comissao Eleitoral de que trata o art. 43 tera plenos poderes para gerir as eleigbes
sindicais, tendo acesso a toda documentagdo e demais materiais necessarios para a organizagao do
pleito.



§ 1° - A Comissao Eleitoral de que trata o “caput” deste artigo sera composta por 03 (trés) membros
indicados pela Diretoria, por unanimidade, e os nomes serdo afixados no quadro de aviso da
Entidade.

§ 2° - Cabera a Comisséo Eleitoral dispor sobre a organizagao interna de seus proprios trabalhos;

§ 3° - Nenhum membro da Comissao Eleitoral podera concorrer a respectiva elei¢ao;

§ 4° - A Comissao Eleitoral extinguir-se-a com a posse dos eleitos.

Art. 51 - O Processo Eleitoral sera organizado, devendo conter essencialmente:

|. Edital de Convocacéao da Eleigao Sindical;

Il. Documento referente a indicagdo da Comisséao Eleitoral (Ato da Diretoria);

lll. Expedientes relativos a composicéo das Mesas Eleitorais (Ato da Comissao Eleitoral);

IV. Requerimentos, fichas de qualificagdo e demais documentos referentes ao registro de chapas;
V. Copia da cédula unica de votagao;

VI. Lista de associados em condigédo de votar, a ser fornecida pela Diretoria a Comissao Eleitoral até
10 (dez) dias antes das eleigdes;

VII. Resultado das elei¢ées (Promulgado pela Comisséo Eleitoral) e afixagao na sede do Sindicato;
VIII. Ata dos trabalhos eleitorais;

IX. Impugnacao, protestos, recursos e demais expedientes referentes a tais fatos.

Art. 52 - A Comissao Eleitoral tera 05 (cinco) dias apds o encerramento do prazo de registro de
chapas para examinar a documentagdo destas, segundo a ordem de inscricdo na Secretaria do
Sindicato, determinando o registro daquelas que se encontram regulares e numerando-as em ordem
crescente.

Art. 53 - No prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar do registro de cada chapa, o Sindicato
fornecera ao candidato comprovante de registro e comunicara por escrito a empresa em que exerce
atividades profissionais o registro de sua candidatura.

Paragrafo unico - A comunicagdo a empresa podera ser feita através do correio por Aviso de
Recebimento (AR).

Art. 54 - Apos o deferimento do registro das chapas, o Presidente do Sindicato e a Comissao Eleitoral
providenciardo a imediata lavratura da ata correspondente, consignando em ordem numérica de
inscricdo, todas as chapas e os nomes dos candidatos efetivos e suplentes, entregando copia aos
representantes das chapas inscritas que requererem.

Art. 55 - A relagdo nominal das chapas registradas sera afixada na sede do Sindicato.

Art. 56 - Ocorrendo renuncia formal de candidato apds o registro da chapa, a Comisséo Eleitoral
afixara cépia do pedido em quadro de aviso para conhecimento dos associados.

Paragrafo unico - A chapa de que fizerem parte candidatos renunciantes podera concorrer desde que
mantenha o numero de candidatos suficientes para compor todos os cargos efetivos da Diretoria e do
Conselho Fiscal e o numero de suplentes, relativo a, minimamente, metade dos efetivos.

Art. 57 - A relagao dos associados em condigdes de votar sera elaborada até 10 (dez) dias antes da
data da eleigao, ficando a disposi¢cao dos interessados na sede do Sindicato.

Art. 58- Qualquer associado do Sindicato podera, dentro de 05 (cinco) dias contados do término do
prazo das inscri¢des, impugnar qualquer candidatura integrante das chapas registradas, através de
peticdo fundamentada dirigida a Comissao Eleitoral.

§ 1° - A impugnacéo, que somente podera versar sobre as causas de inelegibilidade previstas neste
Estatuto, sera proposta através de requerimento fundamentado, dirigido a Comissao Eleitoral e
entregue, contra recibo, por associado em dia com suas obrigagdes estatutarias.

§ 2° - No encerramento do prazo de impugnacéao lavrar-se-4 o competente termo de encerramento
em que serdo consignadas as impugnagdes propostas, destacando-se nominalmente os impugnantes
e os candidatos impugnados.

§ 3° - Decidindo pelo acolhimento da impugnacgéo, a Comisséao Eleitoral providenciara no prazo de 24
(vinte e quatro) horas:

a) A afixagédo da decisdo no quadro de avisos do Sindicato para conhecimento dos interessados;

b) Notificagao ao candidato inscrito como cabecga da chapa a qual integra o impugnado.

§ 4° - Julgada improcedente a impugnagédo, o candidato impugnado concorrera as eleigbes, se
procedente n&o concorrera.



Art. 59 - Caso seja mantida a impugnacdo, a chapa devera substituir o candidato impugnado,
devendo o respectivo suplente substituir, se for o caso, o efetivo originalmente apresentado, salvo se
as impugnagdes confirmadas pela Comissdo Eleitoral reduzirem a chapa a menos da metade o
numero de suplentes originalmente apresentado.

Art. 60 - O sigilo do voto sera assegurado pelas seguintes providéncias:
I. uso de cédula unica contendo todas as chapas registradas;

Il. isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar;

Il. verificagdo da mesa coletora;

IV. emprego de urna que assegure inviolabilidade do voto.

Art. 61 - Cada chapa concorrente podera indicar um fiscal para acompanhar os trabalhos de votagao,
desde que designado por escrito e entregue a Comisséao Eleitoral, antes do inicio da votagao.

Art. 62 - Os membros da Comisséo Eleitoral poderdo compor a mesa coletora de votos ou designar
03 (trés) membros para a mesma.

Art. 63 - Uma vez iniciados seus trabalhos, a mesa apuradora contara as cédulas encontradas na
urna, comparando o seu total com o numero de eleitores que tenham comparecido conforme a lista
de votantes.

Paragrafo unico - Serdo computados, para esse efeito, também os votos em separado, desde que
decididaa sua apuragéo.

Art. 64 - Ao término dos trabalhos de apuracdo, sera lavrada a ata, a qual sera assinada pelos
membros da mesa apuradora e pelos fiscais, anexando-lhe, inclusive, os eventuais protestos escritos.

Art. 65 - A Comisséo Eleitoral resolvera, no ato, as duvidas e controvérsias que surgirem.

Art. 66 - Ocorrendo empate entre as chapas, nova eleigdo se realizara, em processo continuo,
participando apenas os que obtiverem o maior nimero de votos.

Art. 67 - A posse dos ocupantes dos cargos sociais sera realizada na Assembleia Geral em que
forem eleitos ou em Assembleia a ocorrer no dia final do término do mandado da Diretoria anterior.

Art. 68 - A Comisséo Eleitoral dara posse a nova Diretoria, ao Conselho Fiscal e aos suplentes.

Art. 69 - Caso a eleigdo ocorra em data posterior ao término do mandato da Diretoria, 0 mandato sera
automaticamente prorrogado até a posse dos novos eleitos.

Art. 70 - Na pendéncia de recursos administrativos ou de decisdes judiciais que impegam a posse da
nova diretoria, ficara prorrogado o mandato da diretoria anterior até a resolugdo dos impedimentos.

Art. 71 - Anulada a eleicdo, compete a Diretoria Executiva convocar nova eleicdo no prazo maximo
de 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 72 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo Eleitoral.

DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS PARA MANUTENGAO DO SINDICATO

Art. 73 - O patrimbnio do Sindicato & constituido por:
I. Bens moéveis e imdveis;
Il. Doagbes e legados de qualquer natureza.

Art. 74 - Constituem receita do Sindicato:

|. Contribuigdes dos associados;

Il. Contribui¢cdes assistenciais e negociais aprovadas por ocasido dos acordos, convengdes coletivas
e dissidios coletivos da categoria, mediante prévia autorizacdo da Assembleia Geral, respeitado o
direito de oposi¢cdo aos membros ndo associados;

Ill. Rendas decorrentes da utilizagdo de bens e valores do Sindicato;



IV. Multas decorrentes do ndo cumprimento pelos empregadores das clausulas dos acordos e
dissidios coletivos;

V. Aluguéis de imoveis;

VI. Rendimentos de qualquer natureza;

VII. Rendas provenientes da promogao de cursos, eventos, convénios em geral e de outros
beneficios, inclusive planos de saude, planos odontoldgicos e seguros instituidos.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 75 - Este estatuto podera ser alterado no todo ou em parte, a qualquer tempo, por deliberagao de
Assembleia Geral convocada para este fim.

Art. 76 - Quando julgar oportuno, o Sindicato instituira delegacias ou se¢des para melhor protecao
dos seus associados, podendo nomear representantes sindicais na base correspondente, que
poderao participar das reunides da Diretoria Executiva com direito a voz, mas nao a voto.

Art. 77 - Os dispositivos do presente Estatuto relativos aos cargos da Diretoria Executiva, Conselho
Fiscal e respectivos suplentes terao efeito com a posse da Diretoria a ser eleita para o préximo
mandato.

Art. 78 - A dissolugdo ou fusdo do Sindicato com outra entidade sindical, bem como a destinagéo de
seu patrimobnio somente poderao ser decididas em Assembleia Geral expressamente convocada para
este fim com a presenca de 2/3 (dois tergos) dos associados em dia com suas obrigagdes financeiras
em primeira chamada e com qualquer numero de associados em segunda chamada.

Art. 79 - Os casos omissos neste Estatuto serao resolvidos pela Diretoria Executiva ad referendum
da Assembleia Geral.

Vitoria/ES, 06 de junho de 2019.

WILLIAN FONTES RODOLFO GOMES AMADEO
Presidente do SINDPSI-ES ADVOGADO
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