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APRESENTACAO

O Conselho Federal de Psicologia apresenta, a categoria e a
sociedade, a publicacao “Referéncias Técnicas para Atuacao de
Psicologas, Psicologos e Psicologues em Politicas Publicas para
Populacao LGBTQIA+", elaborada no ambito do Centro de Referéncia
Técnica em Psicologia e Politica Publica (CREPOP), fruto de constru-
cao dialogada entre o Sistemna Conselhos de Psicologia e a categoria.

Desde 1999, o CFP vem afirmando que psicélogas, psic6logos
e psicologues nao devem atuar de forma a considerar as diversas
sexualidades (nao hetero-cis-normativas) como doenca, sintoma de
doenca, disturbio, perversao, transtorno mental, desvio ou inadequa-
cao. A atuacao de profissionais da Psicologia deve estar alicercada
em bases cientificas reconhecidas nacional e internacionalmente,
no respeito a Declaracao Universal dos Direitos Humanos e no cum-
primento do Cédigo de Etica do Psicélogo e das Resolucoes CFP n°
01/1999, 01/2018, 08/2020 e 08/2022.

Nos ultimos anos, o que se observou no Brasil, em termos de
politicas publicas para a populacao LGBTQIA+, foi um cenério de
desmonte de iniciativas voltadas para a promocao da igualdade de
género e sexualidade. O momento € de retomada dos direitos e ga-
rantias que haviam sido conquistados e ampliar o debate para que
novas e necessarias discussoes possam emergir. A publicacao desta
Referéncia, além de fortalecer e qualificar a atuacao de profissio-
nais da Psicologia, se coloca como uma contribuicao da categoria a
sociedade brasileira para promover a dignidade e enfrentar o 6dio.

Esta Referéncia almeja apresentar possibilidades de atuacao
nas diversas politicas publicas as quais a populacao LGBTQIA+
percorre, além de problematizar as LGBTQIAfobias para além de
uma perspectiva da violéncia fisica, mas considerando também as



violéncias veladas e as omissoes por parte da sociedade e do Estado
e, consequentemente, os sofrimentos causados a essa populacéo.

Sao essas bases solidas que tém garantido a seriedade e a quali-
dade do atendimento da categoria ao publico LGBTQIA+. O Plenario
do CFP reafirma: a Psicologia brasileira nao sera instrumento de pro-
mocao do sofrimento, do preconceito, da intolerancia e da exclusao.

O XIX Plenéario do CFP agradece a todas e a todos os envolvi-
dos na elaboracao deste documento, em especial aos membros da
comissao ad-hoc responsaveis pela redacao. Desejamos que esta
publicacao seja um instrumento de orientacao e qualificacao da
pratica profissional e de reafirmac¢ao do compromisso ético-politico
da Psicologia e que possa auxiliar profissionais e estudantes na apro-
ximacao com o campo da Diversidade Sexual e de Género pensando
essa area em uma perspectiva ampliada e critica.

XIX Plenario
Conselho Federal de Psicologia
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INTRODUCAO

O Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas
(CREPOP) é um projeto estratégico do Sistema Conselhos de Psicologia
(Conselhos Regionais e Conselho Federal de Psicologia) e tem por ob-
jetivo a producao de orientagoes técnicas para atuacao de psicologas,
psicologos e psicologues'? em diversas politicas publicas brasileiras.

Sua metodologia de trabalho esta alicercada na Lei n° 5.766,
que cria o Conselho Federal de Psicologia (CFP) e os Conselhos
Regionais de Psicologia (CRPs). Em seu art. 9, alinea “b”, especifica
como funcoes do CFP: “orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da
profissao de Psicélogo” (BRASIL, 1971), o que concede ao CFP e aos
CRPs a prerrogativa de dialogar permanentemente com profissionais
de Psicologia sobre as suas atuacoes. Desta forma, os esforcos em-
preendidos no CREPOP visam a aliar a sistematizacao da expertise
de profissionais de Psicologia que atuam em politicas publicas a
revisao de literatura cientifica sobre questées que nem sempre es-
tao suficientemente abordadas na literatura cientifica disponivel em
nosso campo. Por isso o CREPOP nao apenas consulta profissionais
por meio de entrevistas sobre o modo como empreendem o fazer
psi, valorizando assim o seu protagonismo e autonomia na invencao
de novas praticas de cuidado, mas também convida especialistas

1  Apsicologia é uma profissdao composta por 79,2% de mulheres (CFP, 2022). Para garantir
a visibilidade das mulheres néo utilizamos como regra gramatical o “masculino
universal”, além de toda vez que o texto referir a categoria, as psicélogas aparecam em
primeiro plano. Ainda, em conformidade com as demandas do movimento social e em
consonancia com os debates suscitados pela adequacdo de uma linguagem inclusiva,
evocando a vivacidade da Lingua Portuguesa, adotamos a forma “psicélogue”, com o
sufixo “e”, para contemplar pessoas nao-binarias.

2 Em casos de citacao de textos e documentos que ndo utilizem a regra apresentada na
Nota 1, optou-se pela manutencao do texto original.

Conselho Federal de Psicologia




que possam apresentar sinteticamente outros conhecimentos que
dialogam com o exercicio ético da profissao diante das demandas
sociais complexas por ajuda psicologica.

O Sistema Conselhos de Psicologia entende que, além da for-
macao profissional (cursos de graduacao e de especializacao) e da
academia (a pesquisa e a pés-graduacao), o trabalho profissional
também produz conhecimento, o que torna relevante perguntar a
categoria sobre sua pratica nas politicas piblicas como parte inicial
do processo de elaboracao das orientacoes técnicas.

O CREPOP conta com equipes nos CRPs e no CFP, formadas por
técnicas(os) e conselheiras(os), a sua principal atividade é realizar
as investigacOes sobre a pratica profissional, bem como uma vasta
agenda local de atividades que envolvem seminarios, contato com
instituicoes formadoras, pesquisas locais, didlogo com gestores das
politicas publicas e com a prépria categoria.

O trabalho desenvolvido pelo CREPOP enfatiza a democracia
na construcao das orientacoes, pois propoe etapas de didlogo com a
categoria. Tal didlogo é materializado pela investigacao da pratica, que
subsidia a elaboracao da versao prévia da referéncia, e pela consulta
publica, na qual a categoria pode avaliar o contetdo e sugerir topicos
adicionais antes da publicacao.

Tal modelo € reflexo do proprio processo democratico do Sistema
Conselhos de Psicologia, no qual a categoria participa durante os
Congressos Regionais e Congresso Nacional da Psicologia, indicando
as acoes que devem ser realizadas pelos conselhos. E também durante
o processo de Congressos Regionais e Nacional que os temas das
referéncias técnicas sao indicados e votados. Didlogo e democracia
sao palavras-chave para o Sistema Conselhos de Psicologia e para o
CREPOP.

Basicamente existem duas formas possiveis de producao das
referéncias técnicas: a primeira passa pela realizacao da investigacao
sobre a pratica profissional (coleta quantitativa on-line e coleta quali-
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tativa em grupos e entrevistas realizadas pelos CRPs). Posteriormente
uma comissao de especialistas é convidada pelo Plenario do CFP a
analisar os resultados da investigacao e produzir um documento de
referéncia que dialogue com as questoes apontadas pela categoria. A
segunda forma de produzir uma referéncia nao realiza a investigacao,
ficando apenas a comissao responsavel pela elaboracao. Em ambos
os casos o documento é levado a consulta publica.

E importante evidenciar que cada referéncia técnica lancada
conta com a contribuicao de muitas pessoas que participam desse
processo: sao centenas de psicologas, psicologos e psicélogues que
atuam na ponta e relatam suas experiéncias as técnicas(os), con-
selheiras(os) e estagiarias(os) do CREPOP nos CRPs; as vezes mil,
duas mil profissionais que respondem a coleta on-line; equipes de
sistematizacao de dados; especialistas convidadas e conselheiras(os)
do CFP; e mais umas duas centenas que contribuem durante a con-
sulta publica. As referéncias técnicas sao feitas para a categoria e
pela categoria.

Conselho Federal de Psicologia




BREVE TRAJETORIA DO CREPOP

O CREPOP foi aprovado pelo Sistema Conselhos de Psicologia
em dezembro de 2005 e iniciou suas atividades em janeiro de 2006. A
iniciativa tem como justificativa principal qualificar a atuacao profis-
sional num cenéario crescente de insercao de psicologas, psicélogos
e psicologues nas politicas publicas brasileiras, além de uma lacuna
ainda existente entre o que o mercado de trabalho busca na forma-
cao profissional.

Em 2022, o CFP publicou a Resolucao n° 14/2022, institucionali-
zando o CREPOP como ferramenta permanente de gestao no Sistema
Conselhos de Psicologia e com objetivo de garantir o funcionamento
e expansao dessa importante ferramenta que auxilia no acesso da
populacao a Psicologia,

Nos ultimos quatro anos, o CREPOP vem passando por um
intenso processo de revisao das Referéncias Técnicas e de publica-
cao de novas referéncias. Saimos de 13 publicacoes, em 2013, para
os atuais 24 volumes ja disponiveis para orientar o exercicio ético
da profissao. O CREPOP/CFP também é responsavel pela realizacao
do Seminario Nacional de Psicologia e Politicas Publicas, espaco de
encontro e compartilhamento de experiéncias e conhecimentos.

Talvez, o principal desafio seja uma disputa que é politica e
que afeta diretamente todo o cenario que construimos até aqui, uma
vez que estamos inseridos nos processos sociais e politicos do pais:
segurar o processo de desmonte das politicas publicas, viabilizando
contratacoes temporarias, vinculos de trabalho fragilizados, alta ro-
tatividade de trabalhadoras (es) ocasionando descontinuidade do
servico e do vinculo com a populacao e um achatamento de saléarios.
Tal projeto esteve em curso e caminhou a passos largos nos ultimos
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anos, mas agora parece que temos a chance de frear tais iniciativas
e respirar novos ares.

E impossivel falar dos quinze anos do CREPOP sem lembrar
de Marcus Vinicius de Oliveira, um defensor incansavel dos Direitos
Humanos e da luta antimanicomial, professor da UFBA, idealizador
do CREPOP e de tantas outras acoes da Psicologia brasileira. Marcus
Matraga foi assassinado em fevereiro de 2016 e o crime continua sem
solucdo. Marcus Vinicius, presente!

Conselho Federal de Psicologia




A PRESENTE REFERENCIA

Em 2004, através do programa Brasil sem Homofobia, o Governo
Federal iniciou um processo de fomento a instalacao de “centros de
prevencao e combate a homofobia”. Em 2008, ano da “I Conferéncia
Nacional LGBT” existiam 47 centros, geridos por ONGs, prefeituras e
governos de estados. Pode-se dizer que foi uma das primeiras inicia-
tivas, em nivel nacional, de estruturar uma politica publica voltada ao
publico de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transexuais, Queer, Intersexo,
Assexuais (LGBTQIA+). Foi neste cenéario de grande impulso as po-
liticas sociais no Brasil e com sinalizacoes de programas voltados ao
publico LGBTQIA+ que o Sistema Conselhos de Psicologia comecou
a discutir a necessidade de uma referéncia técnica.

Esta publicacao teve seu trabalho iniciado em 2010, quando CFP
e CRPs realizaram a pesquisa nacional, ainda com o tema “investigacao
da pratica profissional de psicélogas(os) em politicas de diversidade
sexual”. Seu periodo de coleta foi de 7 de julho a 7 de agosto de 2010,
tendo sido respondido por 61 profissionais (questionario on-line).

Os anos seguintes foram dedicados ao processo de sistema-
tizacao dos dados e de elaboracao do texto. A consulta publica foi
realizada entre 13 de agosto a 13 de setembro de 2019 e contou com
15 contribuicoes, 10 delas foram promovidas por CRPs em reunioes
com grupos de profissionais. E importante salientar que a consulta
publica disparou um importante processo de discussao sobre o publico
para a qual a referéncia deveria ser destinada e que incluiu também
a alteracao do nome da referéncia técnica.

E mais uma das acoes do Sistema Conselhos de Psicologia
em reafirmar os direitos humanos das pessoas LGBTQIA+ e a nao
patologizacao das identidades transexuais, alinhada ao Cédigo de
Etica do Psic6logo e as Resolucoes CFP n° 01/1999, 01/2018 e 08/2022.
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Esta referéncia técnica esta organizada em quatro Eixos, a saber:

O Eixo 1, “Dimensao ético-politica da atuacao de psicologas,
psicologos e psicélogues com as pessoas LGBTQIA+", trata da di-
mensao-ético politica da profissao na defesa intransigente dos direi-
tos desta populacao, além de apresentar a base legal que norteia o
trabalho de profissionais da Psicologia nas politicas publicas para a
populacao LGBTQIA+.

O Eixo 2, “Psicologia, Sexualidade e Género: Debates Tedricos
e Diretrizes Etico- Politicas” apresenta um actimulo teérico sobre a
tematica a partir de uma visao nao reducionista da sexualidade e
do género. Ainda, sao apresentados documentos que reforcam as
diretrizes ético-politicas da Psicologia sob uma perspectiva despato-
logizante das diversidades.

O Eixo 3, “A atuacao de psicologas, psicélogos e psicélogues
nos servicos direcionados as pessoas LGBTQIA+”, apresenta um
apanhado geral das principais politicas publicas e servicos voltados
a populacao LGBTQIA+, entendendo que a politica publica para a
populacao LGBTQIA+ deve abordar essa populacao em sua diversi-
dade bem como uma populacao que transita por diversas politicas
publicas e que precisa que tais servicos abarque a complexidade e
diversidade dessa populacao.

O Eixo 4, “Gestao do trabalho em servicos direcionados as pes-
soas LGBTQIA+*, objetiva refletir sobre o trabalho de psicélogas, psi-
cologos e psicologues em servigcos de referéncia nas diversas politicas
publicas. O eixo reforca a necessidade de que a atuacao profissional
esteja comprometida ético-politicamente com o enfrentamento de
quaisquer violéncias e com uma educacao continuada nas tematicas
referentes a género e sexualidade.
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EIXO 1- DIMENSAO ETICO-POLITICA
DA ATUAGAO DE PSICOLOGAS,
PSICOLOGOS E PSICOLOGUES

COM AS PESSOAS LGBTQIA+

A Psicologia brasileira € uma profissao regulamentada e, como
categoria de classe profissional reconhecida pelo Estado, estabelece
compromissos ético-politicos de acordo com a legislacao vigente,
bem como com as demandas sociais por garantias de direitos. Neste
sentido, a construcao de diretrizes éticas e técnicas para o exercicio
profissional deve ser estabelecida nao apenas em didlogo permanente
com psicélogas, psicélogos e psicologues, mas também referida a atos
normativos estabelecidos no processo democratico nacional, bem
como aos acordos assumidos pelo Brasil no cenario internacional.

A consolidacao da democracia implica transformacoes sociais
que se operacionalizam na proposicao de politicas publicas, para
atender as necessidades e demandas de diversos segmentos da so-
ciedade. Algumas politicas afirmativas, como € o caso das politicas de
promocao da equidade, especificam a situacao de segmentos sociais
que vivern a margem das politicas anteriormente existentes, as quais
desconsideravam as suas particularidades. No caso das estratégias
de garantia de direitos para a populacao LGBTQIA+, as questoes le-
vantadas sobre as suas condicoes de vida podem colidir com valores
morais hegemonicos. Neste sentido, a Psicologia brasileira assume a
responsabilidade de dialogar com a heterogeneidade da sociedade,
pautada no compromisso em participar da proposicao e da revisao
de atos normativos que orientam a proposicao de politicas publicas
no cumprimento da democratizacao, sempre parcial e processual.

Referéncias Técnicas para Atuacao de Psicdlogas, Psicdlogos
e Psicdlogues em Politicas Publicas para Populagao LGBTQIA+




Nosso Cédigo de Etica profissional estabelece como principios
a defesa da democracia e a protecao dos direitos humanos. O pre-
sente manual técnico de referéncia para o exercicio ético e técnico
da profissao apresenta nao apenas as bases normativas vigentes a
partir das quais devemos organizar o nosso trabalho, mas também
considera a complexidade das interpelacoes dirigidas a Psicologia.
Pretende-se aqui abranger nao apenas consideracao as demandas das
comunidades referidas como LGBTQIA+ e como essas se traduzem
na oferta de servicos em diferentes ambitos do servico publico, como
também reverberar questionamentos e tensionamentos pautados na
moralidade cisheteronormativa hegemonica.

Pretende-se dimensionar tais impasses e tensoes por meio da
explicitacao dos parametros adotados ética e tecnicamente, reco-
nhecendo nao apenas a historicidade do conhecimento psicolégico
e da regulacao ética da profissao, mas também demarcando limites
éticos e técnicos diante de dogmas religiosos e ideolégicos, ou de
pressupostos datados relativos as teorizacOes psicoldgicas passiveis
de recusa mediante o revisionismo que caracteriza a producao cien-
tifica de conhecimentos.

A seguir, apresentamos os principais marcos legais que em-
basam a posicao ético-politica da Psicologia brasileira e que dao
sustentacao juridica e cientifica para as diretrizes éticas publicadas
pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP) nas ultimas décadas,
com especial destaque para o Cédigo de Etica propriamente dito:
a Resolucao CFP n° 01/1999 (que normatiza o atendimento as pes-
soas homossexuais), a Resolucao CFP n° 01/2018 (que normatiza o
atendimento junto as pessoas transexuais e travestis) e a Resolucao
n° 08/2022 (que estabelece normas de atuacao para profissionais da
Psicologia em relacao as bissexualidades e demais orientacoes nao
monossexuais). Cuidamos de apresentar este panorama em dialogo
com o0s tensionamentos morais e politicos que se agenciam na recusa
a afirmacao dos direitos da populacao LGBTQIA+. Assim, objetivamos
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contribuir para a qualificacao dos posicionamentos éticos e técnicos
no exercicio da profissao.

Marcos legais sobre Direitos Humanos
da populacao LGBTQIA+: conjuntura
internacional e desdobramentos no Brasil®

O Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo (CFP, 2005) afirma,
em sua apresentacao, o compromisso da Psicologia brasileira com o
processo de democratizacao do pais, além de ressaltar sua posicao
como aliada dos principios da Declaracao Universal dos Direitos
Humanos (ONU, 1948). Desta forma, o exercicio profissional é orien-
tado por principios éticos e politicos, tais como a nao discriminacao, o
respeito a autonomia das pessoas e coletividades e o reconhecimento
da diversidade social em termos de cultura, moralidade, crencas
religiosas e ideologias politicas.

Importante se faz mencionar os Principios de Yogyakarta
(Principios sobre a aplicacdo da legislacao internacional de direitos
humanos em relacao a orientacao sexual e identidade de género),
documento elaborado, em 2006, por equipe de especialistas de 25
nacionalidades diferentes, reunidos em torno dos direitos da popu-
lacao LGBTQIA+. Embora nao constituam um marco legal formal,
uma vez que nao sao legalmente vinculantes para os Estados como
um tratado seria, vém sendo amplamente utilizados nos ambitos
internacional e nacional, inspirando a criacao de politicas publicas
e fundamentando decisoes judiciais em varios paises do mundo.

3 Nos anexos, ha uma lista dos principais documentos internacionais e links para
acessa-los.
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No cenario brasileiro, é possivel identificar diversos casos em
que foram discutidos perante o Judiciario, vale ressaltar que foram
trazidos inclusive perante o Supremo Tribunal Federal sendo reconhe-
cidos como fonte por esta corte. Em setembro de 2017, os Principios
de Yogyakarta foram atualizados incluindo 10 novos principios e 111
obrigacoes que os Estados devem observar. Entre os novos principios,
encontram-se o direito a protecao estatal, direito ao reconhecimento
legal e o direito a integridade fisica e mental. Sua compreensao e uti-
lizacao na luta por um tratamento justo e igualitario das populacoes
LGBTQIA+ faz-se importante, com vistas ao enfrentamento das varias
modalidades de violéncia, preconceito e opressao.

Em 2013, na Convencao Interamericana Contra Toda Forma de
Discriminacao e Intolerancia, realizada em Antigua, Guatemala, pela
Organizacao dos Estados Americanos (OEA), foi publicada uma decla-
racao que estabelece medidas de protecao contra a discriminacao:

A discriminacdo pode basear-se em nacionalida-
de, idade, sexo, orientacao sexual, identidade e
expressao de género, idioma, religiao, identidade
cultural, opiniao politica ou de outra natureza, ori-
gem social, posicao socioecondémica, nivel edu-
cacional, condicao de migrante, refugiado, repa-
triado, apatrida ou deslocado interno, deficiéncia,
caracteristica genética, estado de saude fisica ou
mental, inclusive infectocontagioso, e condicao
psiquica incapacitante, ou qualquer outra condi-
cao (OEA, 2013).

Nesse instrumento normativo internacional, do qual o Brasil é
signatario, esta afirmado explicitamente o compromisso com a nao
discriminacao baseada em orientacao sexual e identidade e expres-
sao de género.

Em 2013, a OEA deliberou e publicou a Resolucao OEA n°
2.807/2013 - Direitos Humanos, Orientacao Sexual e Identidade e

Conselho Federal de Psicologia




Expressao de Género. E interessante notar que o teor desta resolu-
cao foi apresentado para votacao na OFA pela delegacao brasileira,
tendo sido aprovada e consistindo no dispositivo normativo que
diretamente afirma o compromisso estatal com acoes de combate
a LGBTQIA+fobia.

Com relacao as pessoas intersexo, ainda que nao exista, até
o momento, um marco legal ou diretrizes juridicas dos organismos
internacionais e nacionais, cabe destacar o documento denominado
Declaracao de San José, de 2018, que nasceu como resultado da
Primeira Conferéncia Regional Intersex ocorrida na Costa Rica. Nessa
Declaracao ha indicadores de acoes de protecao, cuidados e garantia
de direitos voltados a realidade das pessoas intersexo no contexto
da América Latina.

Pontua-se ainda, que os Principios de Yogyakarta (2006) e
Yogyakarta+10 (2017), especialmente aqueles que preveem a ga-
rantia de direitos a igualdade e a nao discriminacao (Principio 2), a
privacidade (Principio 6), a protecao contra abusos médicos (Principio
18), o direito ao reconhecimento legal (Principio 31), a integridade
corporal e mental (Principio 32) e a verdade (Principio 37), podem
ser diretamente relacionados as pautas dos ativismos intersexo. Cabe
ressaltar que o Principio 18 defende que nenhuma crianca tenha seu
corpo alterado de forma irreversivel e sem ter atingido idade para
o consentimento. Além disso, o Principio 31 posiciona-se contra as
exigéncias de demarcacoes de sexo ou género nos registros civis e
argumenta que o Estado deve disponibilizar uma multiplicidade de
marcadores de género.

As problematizacoes realizadas na comunidade cientifica e
entre movimentos LGBTQIA+ foram, aos poucos, refinando o argu-
mento de que as diversidades sexuais e de género nao devem ser
vistas sob uma o6tica patologizante, preconceituosa, moralizante e
cis-hetero-normativa.
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Alguns marcos que definiram de modo significativo os posicio-
namentos antidiscriminatérios da Associacao Americana de Psicologia
(APA) em relacao as lesbianidades, homossexualidades, bissexuali-
dades, transexualidades e nao binariedades podem ser verificados
nos seguintes documentos que constam no anexo 1.

Outras instituicoes do campo da Psicologia e da saide também
publicaram documentos que se constituem como referéncias para a
atuacao profissional da Psicologia a partir de perspectivas antidiscri-
minatoérias e nao patologizantes em relacao as diversidades sexuais e
de género. Seguem alguns exemplos, como as publicadas pelo CFP*:

* Resolucao CFP n°01/99 de 22 de marco de 1999, publicada
pelo Conselho Federal de Psicologia (Brasil) e que “estabe-
lece normas de atuacao para os psicélogos em relacao a
questao da Orientacao Sexual” (CFP, 1999);

* Resolucao CFP n° 01, de 29 de janeiro de 2018, publicada
pelo Conselho Federal de Psicologia (Brasil) e que “estabe-
lece normas de atuacao para as psicologas e os psicologos
em relacao as pessoas transexuais e travestis”.

* Resolucao CFP n° 10/2018, que dispoe sobre a inclusao
do Nome Social na Carteira de Identidade Profissional da
Psicéloga e do Psicélogo.

4 Nao pretendemos listar exaustivamente todas as publicacées, documentos,
diretrizes e posicionamentos existentes na atualidade que versam sobre perspectivas
despatologizantes em relacdo as orientagdes sexuais e as identidades de género.
Nossa intencéo aqui é apenas destacar algumas referéncias, que evidentemente nao
sdo as Unicas disponiveis.

5 As Resolucdes n°® 01/1999, 01/2018, 08/2020 e 08/2022 serao discutidas no Eixo 2.
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* Resolucao CFP n° 08/2020, que “estabelece normas de
exercicio profissional da psicologia em relacao as violéncias
de género”.

* Resolucao CFP n° 08/2022, que estabelece normas de atua-
cao para profissionais da psicologia em relacao as bissexua-
lidades e demais orientacées nao monossexuais.

Incluimos outras normativas, no anexo I, que complementam
esse panorama das legislacoes que envolvem o tema.

Marcos legais sobre diversidade sexual e de género:
realidade brasileira e implicagoes para a Psicologia

A normatizacao da afirmacao dos direitos das pessoas LGBTQIA+
é escassa no ambito nacional. H4 morosidade na consideracao de
proposicoes legislativas relativas as demandas desta populacao, de
modo que nao ha lei federal especifica que estipule estratégias para
a garantia de direitos e para a coibicao de violacoes. A omissao do
Poder Legislativo, no entanto, decorreu em decisoes juridicas em
ultima instancia que tém sustentado legitimidade para acoes de
coibicao de préaticas discriminatorias.

Politicas publicas foram formalizadas em atos normativos mi-
nisteriais, embora as decisdes quanto ao cumprimento de diretrizes
nestas politicas publicas dependam da adesao ou nao das diferentes
gestoes na destinacao orcamentéria e na sua implementacéao. Ainda,
as estratégias ja consensuadas e estabelecidas por meio de atos
normativos e jurisprudéncia estdo distribuidas de modo desigual nas
diferentes politicas publicas, acolhendo parcialmente, mas de modo
ainda insuficiente as demandas desta populacao. Neste capitulo bus-
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caremos apontar alguns desses marcos que afetam de modo direto
a participacao da Psicologia em politicas ptblicas.

Atos normativos de abrangéncia nacional

Existern momentos histéricos em relacao a garantia de direitos
LGBTQIA+ que precisamos ter em mente quando pensamos no pa-
norama atual brasileiro. Dentro ou fora da clinica, essas perspectivas
nos orientam em relacao ao aparato institucional que regula nossa
pratica. Para tanto, é necessario retomar algumas iniciativas que
marcaram as politicas voltadas as questoes de género e sexualidade.

Um destes marcos ocorreu em 2004, com o langcamento do pro-
jeto “Brasil Sem Homofobia — Programa de Combate a Violéncia
e a Discriminacao contra GLBT e de Promocao da Cidadania
Homossexual”. Tratou-se de um movimento precursor em relacao a
ampliacao e fortalecimento do exercicio da ampla cidadania no Brasil.

Promovido pelo Governo Federal da época, o programa “Brasil
Sem Homofobia” era uma iniciativa que visava a expressar o compro-
misso com a luta pela garantia dos direitos humanos da populacao
LGBTQIA+. Embora alvo de uma série de distorcoes, a articulacao
buscava reunir contribuicoes de diferentes agentes e entidades para
o enfrentamento a violéncia. Suas principais bandeiras eram as de
direito a seguranca, saude, trabalho e cultura, considerando o sujeito
que era alvo de discriminagcao como parte do contexto social.

A ADI (Acao Direta de Inconstitucionalidade) n°® 4.277 e a ADPF
(Arguicao de Descumprimento de Direito Fundamental) n°® 132/
RJ foram julgadas pelo STF (Supremo Tribunal Federal) em 2011 e
permitiram o reconhecimento das Unioes Estaveis para os casais
homossexuais, pautados pelo principio da igualdade e nao discrimi-
nacao previstos na Constituicao Federal.
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Tal medida pavimentou o caminho para a decisao do Conselho
Nacional de Justica em 2013 publicar a Resolucao n° 175, que autoriza
os cartorios a registrarem o casamento civil ou a uniao estavel entre
pessoas do mesmo sexo.

E as medidas que oficializaram a uniao estavel homossexual
citadas facilitaram o entendimento juridico do nao impedimento da
adocao conjunta de criancas e adolescentes por casais do mesmo
sexo, que ocorreu mediante decisao do STF em decisao de recurso
extraordinario® que visava a limitar as possibilidades de ado¢ao por
homossexuais.

Para adocao conjunta, é indispensavel que os adotantes sejam
casados civilmente ou mantenham uniao estavel, comprovada a
estabilidade da familia. Sabemos que o cumprimento da lei nao é
simples, mas € perceptivel que, desde 2005, o Poder Judiciario bra-
sileiro concede adoc¢ao a casais de pessoas do mesmo género, que
se apresentam cada vez mais conjuntamente, ficando mais escassa
a necessidade de uma pessoa do casal adotar para a segunda entrar
com 0O processo posteriormente.

O uso da reproducao assistida no Brasil, seguindo as referén-
cias juridicas anteriores, também preveem a parentalidade LGBTQIA +,
no Provimento n° 63/2017 do Conselho Nacional de Justica (CNJ),
instaurou-se o registro do nascimento dos filhos gerados por meio de
técnicas de reproducao assistida, de casais hetero ou homossexuais.
Estabeleceu-se que o assento de nascimento seja adequado para que
constem os nomes dos ascendentes, sem referéncia a distincao quanto
a ascendéncia paterna ou materna, bem como sem necessidade de
comprovar a ascendéncia biolégica.

Sobre o0 uso do nome social das pessoas trans, ha varias nor-
mativas que garantem seu reconhecimento e utilizacao nas instancias

6 Recurso Extraordinario — Carmem Licia — STF — 2015. Reconheceu o direito de adocdo por
homossexuais. https://www.conjur.com.br/dl/stf-reconhece-adocao-restricao-idade.pdf

Referéncias Técnicas para Atuacao de Psicdlogas, Psicdlogos 27
e Psicdlogues em Politicas Publicas para Populagao LGBTQIA+



about:blank

formais das politicas publicas, em especial no ambito do Sistema
Unico de Satde (SUS) por meio da Portaria n°® 1.820, de agosto de
2009, e no Ministério da Educacao e Cultura (MEC). No ambito da
educacao, observamos as seguintes normas: desde 2014 é possivel
solicitar o uso do nome social no Exame Nacional do Ensino Médio
(Enem). Na esfera da educacao basica, coube ao Conselho Nacional
de Educacao legislar sobre a alternativa de pessoas trans serem re-
conhecidas da forma que demandam, com o Parecer do Conselho
Nacional de Educacao / Conselho Pleno CNE/CP n° 14/2017. Um ano
depois, com a Resolucao CNE/CP n® 1/2018, definiu-se também o
uso do nome social de travestis e transexuais nos registros escolares,
para maiores e menores de 18 anos — para os ultimos ha a exigéncia
de que a solicitacao seja realizada pelos representantes legais, em
acordo com o art. 1.690 do Codigo Civil.

Em 2016, o Decreto Presidencial n°® 8.727 reconhece o nome
social de pessoas transexuais e travestis e coibe o uso de termos pejo-
rativos e preconceituosos em todo o ambito da administracao federal.

Em 2018, por meio de decisao do STF mediante recurso extraor-
dinério, foi permitida a ratificacao em cartério do nome das pessoas
trans sem necessidade de laudos ou prescricoes médicas de nenhu-
ma ordem, incluindo também mudanca no género do documento
de identificacao.

Outro dispositivo juridico que incorporou as demandas LGBTQIA+
foi a Lei n°® 11.340/2006, conhecida como Lei Maria da Penha, que
institui medidas voltadas ao enfrentamento da violéncia doméstica,
explicitamente estabeleceu sua aplicacao para relacdoes homossexuais.
Em 2019, o senado aprovou na Comissao de Constituicao e Justica
(CCJ) a incorporacao de mulheres trans e travestis sob as diretrizes
da Lei Maria da Penha, que ja vinha sendo entendida como ampla
desde 2018, quando o sistema juridico do Distrito Federal sinalizou que
avioléncia doméstica contra mulheres trans e travestis fosse julgada
na Vara de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher. Assim, o
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termo “identidade de género” passou a acompanhar as leituras do
Judiciario acerca dos casos pertencentes a Lei Maria da Penha.

No sistema prisional temos avancos em relacao as demandas
da populacao LGBTQIA+ com a publicacao, em 2020, da Resolucao
n° 348 do Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria, que
estabeleceu recomendacoes aos Departamentos Penitenciarios
Estaduais, garantindo o combate a discriminacao a respeito da
orientacao sexual ou da identidade de género. Trata-se de um
documento que estabelece diretrizes a serem observadas pelo Poder
Judiciario, para assegurar que haja o cumprimento de alternativas
penais voltadas a reconhecer a autodeterminacao de género, segu-
ranca ao corpo e integridade mental. Além disso, mulheres trans e
travestis em situacao de privacao de liberdade podem ser alocadas
em celas femininas, caso desejem.

Ainda sobre conquistas da populacao trans, é digna de nota a
Resolucao Administrativa Conjunta n° 01, de 15 de abril de 2014, fir-
mada entre o Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria
(CNPCP) e o Conselho Nacional de Combate a Discriminacao e
Promocao dos Direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e
Transexuais (CNCD/LGBT), que trata do acolhimento de pessoas
LGBTQIA+ em privacao de liberdade no Brasil. Estabelece, entre
outros direitos, que a pessoa travesti ou transexual deve ser chamada
pelo seu nome social, contar com espacos de vivéncia especificos,
usar roupas femininas ou masculinas, conforme o género, e manter
os cabelos compridos e demais caracteristicas de acordo com sua
identidade de género. A resolucao também garante o direito a visita
intima.

Outro marco histérico de grande relevancia foi a decisao do
STF, de 2019, que vinculou a homofobia e a transfobia ao art. 20 da
Lei n°® 7.716/1989, reconhecida por criminalizar o racismo. Portanto,
até que o Congresso Nacional aprove uma lei especifica, as condu-
tas homofobicas e transfébicas podem ser igualadas aos crimes
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de racismo por meio da adocao do conceito de racismo social. Em
outros termos, pessoas LGBTQIA+ passaram a ter cobertura juridica
para os crimes homofébicos e transfébicos.

A populacao intersexo no Brasil ainda carece de protecoes
juridicas especificas e reconhecimento das suas demandas, contudo
a Associacao Brasileira Intersexo” (ABRAI) passou a existir no ano
de 2020. A oficializacao de uma associacao € um marco de extrema
importancia na luta pela garantia de direitos de pessoas intersexo. A
ABRAI vem atuando com o Conselho Nacional de Justica, assim como
outros 6rgaos, com o intuito de estabelecer uma normativa que possa
garantir o reconhecimento civil ao nascimento para bebés intersexo.
A partir disso, ha noticias® de um bebé intersexo no Brasil que teve
seu sexo registrado como “indefinido” na Declaracao de Nascido
Vivo (DNV), Lei n° 12.662 (BRASIL, 2012). Pretende-se que essa pra-
tica se estenda, também, para a Lei de Registros Publicos (BRASIL,
1973). Além da pauta do reconhecimento civil, “a ABRAI luta pela
integridade fisica e psiquica de pessoas Intersexo. Especificamente
pela conscientizacao do consentimento nas intervencoes em pessoas
Intersexo e ao direito a certidao de nascimento de bebés Intersexo no
Brasil”, conforme pontuado na descricao da pagina da associacao.

7 Disponivel na pagina da ABRAI: https://www.facebook.com/abraintersex/

8 Disponivel em: https:/prensadebabel.com.br/primeiro-bebe-intersexo-e-registrado-no-
brasil-vitoria-na-luta-pelo-reconhecimento-destes-individuos-no-pais/.
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Disputas e enfrentamentos para
manutencao e avango nos marcos legais
voltados as pessoas LGBTQIA+

No contexto da Organizacao das Nacoes Unidas (ONU), ha
controvérsias em relacao aos avangos quanto aos direitos das pes-
soas LGBTQIA+. Apés a afirmacao dos direitos sexuais e dos direitos
reprodutivos por meio da Conferéncia Internacional sobre Populagcao
e Desenvolvimento, realizada no Cairo em 1994 (ONU, 1994) e da IV
Conferéncia Mundial sobre a Mulher, realizada em 1995 em Pequim,
houve forte mobilizacdo transnacional, baseada em preceitos de fé
religiosa, para impedir o avanco da afirmacao dos direitos das mu-
lheres e de minorias sexuais. Desta forma, nao se aprovou, no ambito
da ONU, normativa especifica de afirmacao do compromisso com a
nao discriminacao contra LGBTQIA+.

Dada a inércia das Nacoes Unidas em aprovar documento
de compromisso com a nao discriminacao por orientacao sexual e
identidade de género, em 2015 é assinada por doze agéncias da ONU
a Declaracao Conjunta Dar fim a violéncia e a discriminacdo contra
pessoas lésbicas, gays, bissexuais, trans e intersexo® (ONU, 2015).
Apesar de ndo consistir em instrumento do Direito Internacional que
comprometeria os Estados Membro da ONU a cumprir seus preceitos,
configura um documento importante que expressa como diferentes
agéncias da ONU tém atuado, com a sociedade civil de varios paises,
em projetos de promocao da justica social.

E importante observar, ainda, que ha um forte ativismo, no &mbito
das Nacoes Unidas, para impedir a aprovacao de normativas de protecao

9 A noticia sobre a declaragdo conjunta posse ser acessada no site da ONU: https://
www.acnur.org/portugues/2015/10/02/doze-agencias-da-onu-lancam-declaracao-sobre-
direitos-das-pessoas-lesbicas-gays-bissexuais-transgeneros-e-intersexuais/
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para a comunidade LGBTQIA+. Partindo sobretudo de organizacoes
estadunidenses, tal movimento articula, transnacionalmente, ofensivas
antigénero e LGBTQIA+f6bicas. Este movimento transnacional tem
como eixo articulador a nocao de “familia natural”, rechacando a
ideia de diversidade familiar a partir de preceitos de naturalizacao da
heterossexualidade e atribuicoes de género (BUSS; HERMAN, 2003).

Na Psicologia, infelizmente, os argumentos lancados pelos
fundamentalistas acabam orientando algumas praticas que sao mar-
cadas como expressoes do racismo religioso e colonial e conversao
heterossexual do que vem sendo chamado de “cura gay”.

Portanto, é importante refletir sobre a laicidade no exercicio
profissional, dado o compromisso assumido em nosso Cédigo de Etica
com a democracia e com os direitos humanos (LIONCO, 2017). Garantir
aliberdade religiosa é dever do Estado, que deve permanecer com o
carater laico para, exatamente, assegurar a diversidade de credo de
sua populacao, sem que haja a imposicao de apenas uma, sobretudo
em um pais como o Brasil marcadamente diverso em termos das reli-
gioes praticadas em seu territorio. Vale notar que o Sistema Conselhos
de Psicologia, por meio do Grupo de Trabalho Psicologia, Religiao e
Espiritualidade, instituido no ambito da Assembleia de Politicas, da
Administracao e das Financas (APAF), ja emitiu Nota Técnica sobre a
questao da Psicologia, Religiao e Espiritualidade, estabelecendo que:

Tanto a religiao quanto a psicologia transitam num
campo comum, qual seja, o da producao de subje-
tividades, entendendo ser fundamental o estabele-
cimento de um didlogo entre esses conhecimentos.
Este fator requer da Psicologia toda cautela para
que seus conhecimentos, fundamentados na lai-
cidade da ciéncia, nao se confundam com os co-
nhecimentos dogmaticos da religiao. (CFP, 2013)

10 Trataremos sobre familia e diversidade sexual e de género no Eixo 2 desta Referéncia
Técnica.
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EIX0 2 - PSICOLOGIA, SEXUALIDADE
E GENERO: DEBATES TEORICOS E
DIRETRIZES ETICO-POLITICAS

Uma visao nao reducionista da
sexualidade e do género

A sexualidade, ao contrario do que muitos acreditam, nao é
uma questao de instintos. Nao ha uma lei, uma esséncia que oriente
a sexualidade de alguém. A sexualidade é fruto das experiéncias co-
loniais, historicas, coletivas, relacionadas a multiplas praticas sociais e
experienciadas por cada pessoa, o que conhecemos como producao
de subjetividade. A subjetividade é situada, assim, no campo das
condicoes historicas de sua producao (FOUCAULT, 2010).

Seguindo as contribuicoes de Michel Foucault, ha uma descen-
tralizacao da interioridade psicolégica em favor de uma nocao de
subjetividade dotada de complexidade, uma vez que sua constituicao
leva em consideracdo uma multiplicidade de elementos (linguisticos,
institucionais, legais, sociais, culturais, midiaticos).

Tal producéo de subjetividade atravessa pessoas heterossexuais,
homossexuais, bissexuais, transexuais, travestis, intersexo entre outras
formas de expressao da sexualidade e do género. E comum ouvirmos
a indagacao: “Por que fulana é 1ésbica?”; ou “O que aconteceu para
ciclano virar gay?”; ou “Ela virou travesti”. No entanto, nunca se per-
guntam por que alguém se tornou heterossexual ou cisgénero. Isso,
porque ha uma légica heteronormativa e cisnormativa que molda os
processos de subjetivacao em relacao a sexualidade e ao género. Por
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cisheteronormatividade, entende-se um saber hegemonico que toma
a heterossexualidade como a forma normal, legitima e universal de
exercicio da sexualidade, assim como avalia que as pessoas cisgé-
nero, ou seja, aquelas que se identificamsn com o género que lhes foi
designado ao nascer, sao o padrao de normalidade no que se refere
a identidade de género

Como a cisheteronormatividade se manifesta? Como atua nas
subjetividades? Mesmo antes do nascimento, o corpo ja esta inscrito
em um campo discursivo determinado. Dizer o “sexo” do bebé (é
menino ou menina?) nao revela simplesmente o sexo da crianca,
mas o produz. E uma tecnologia de género, ou seja, um conjunto de
instituicoes e técnicas que produzem masculinidade ou feminilidade
condicionada ao 6rgao genital (PRECIADO, 2002).

Portanto, a producao da masculinidade e da feminilidade vai
desde a escolha de cores, brinquedos e roupas adequados para cada
“sex0” até as expectativas sobre o futuro dessa crianca, previsao de
seus gostos, comportamentos, modos de ser e, comumente, sua
orientacao sexual.

Toda a sociedade é estruturada a partir da cisheteronormati-
vidade. Instituicoes como familia, escola, igreja e midia reforcam
cotidianamente que o normal € ser heterossexual, marginalizando as
demais orientacoes sexuais. Guacira Lopes Louro exemplifica esse
controle da sexualidade na instituicao escolar:

Na escola, pela afirmacao ou pelo silenciamento,
nos espacos reconhecidos e publicos ou nos can-
tos escondidos e privados, é exercida uma peda-
gogia da sexualidade, legitimando determinadas
identidades e praticas sexuais, reprimindo e mar-
ginalizando outras. (LOURO, 2007, p. 31)

Esse processo acaba por transformar algumas expressoes da
sexualidade e de género em “anormais”, adquirindo o rétulo de pato-
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logias. Se historicamente as praticas psicoldgicas integraram o arsenal
de construcao e patologizacao das sexualidades nao hegemonicas,
hoje a Psicologia tem conquistado seu lugar no lado da trincheira dos
que recusam o viés normalizador no que se refere a sexualidade e
as identidades de género, como sera exposto detalhadamente nesse
documento.

Compreende-se, por exemplo, que o direito ao pleno exercicio
da sexualidade e a autodeterminacao de género faz parte de nossa
saide mental. Portanto, cabe a(ao) profissional de Psicologia pri-
meiramente compreender essa producao social das expressoes das
sexualidades e do género. Entender que as “orientacoes sexuais”
(a definicao dos objetos de desejo) e as identidades de género (as
formas pelas quais os sujeitos se reconhecem e se identificam em
termos de masculinidades e feminilidades) ndo é uma mera “opcao”
e/ou uma simples escolha individual voluntéria.

Cabe também as psicologas, psicélogos e psicélogues acolherem
o sofrimento psiquico de gays, 1ésbicas, bissexuais, transexuais,traves-
tis, queers, intersexuais, assexuais entre outras formas de expressao da
sexualidade e do género que decorre da nao aceitacao social de suas
orientacoes sexuais e/ou identidades de género. A LGBTQIA+fobia,
tal qual outras formas de preconceito — xenofobia, racismo, antisse-
mitismo —, € uma manifestacao arbitraria de designar o outro como
seu “oposto”. Contrario a norma, inferior ou anormal. Esse processo
é promovido pela hierarquizacao das sexualidades na sociedade con-
temporanea, sendo a heterossexualidade o padrao para avaliar todas
as outras formas de exercer a sexualidade (BORRILLO, 2010). Por isso,
sofrem pela LGBTQIA +fobia todas as pessoas que desafiam a norma
corpo-sexo-género-sexualidade-desejo: além dos(as) homossexuais,
pessoas bissexuais, intersexuais, assexuais, travestis, transexuais e
tantas outras formas de ser divergentes da cisheteronormatividade.

Desse modo, o sofrimento psiquico nao é fruto das orien-
tacoes sexuais ou das identidades de género em si, mas sim da
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LGBTQIA+fobia estrutural que as qualificamn como expressoes anor-
mais ou patolégicas. Ter dimensao da extensao social do sofrimento
psiquico de pessoas nao heterossexuais, nao cisgéneras e nao binarias
é muito importante para a atuacao da(o) profissional de Psicologia,
principalmente em um momento em que ha uma demanda por
terapias de conversao sexual, como veremos a seguir. “Nao ha cura
para o que nao é doenca”, afirma categoricamente uma Psicologia
conectada com os Direitos Humanos.

O sofrimento psiquico nao é concebido, portanto, como resultado
de processos internos individuais, fruto de disfuncoes ou de desequi-
librios da mente. Em direcao contréria, o sofrimento psiquico € fruto
de uma complexa rede que conecta fatores ambientais, politicos,
tecnoldgicos e socioculturais, que atuam nas pessoas cotidianamente.
Por exemplo, no atendimento a uma mulher 1ésbica que procura a
Psicologia por sofrer com o preconceito familiar, deve-se entender esse
sofrimento como produzido por questoes histdricas (a construcao da
lesbianidade como um desvio da sexualidade considerada normal),
politicas (momento politico de maior disseminacéao de 6dio aos nao
heterossexuais), sociais (considerar as vivéncias familiares e a classe
social da pessoa), entre outros aspectos. Desse modo, a Psicologia ndo
restringe as condicoes subjetivas ao individuo, abordando sempre os
aspectos sociais e histéricos que produzem os nossos modos de setr.

Cabe destacar a importancia de a Psicologia ter como instru-
mento de andlise a perspectiva da interseccionalidade. O termo in-
terseccionalidade, produzido por feministas negras nas décadas de
1970 e 1980, surge da necessidade de pensar o feminismo para além
da opressao de género, pautando outras modalidades de dominacao/
exploracao/opressao como as de raca, classe social, sexualidade e
geracao que as mulheres podem enfrentar. O objetivo do termo é
romper com as limitacoes do feminismo hegemonico que universaliza
as experiéncias das mulheres e nao incorpora a categoria raca nos
seus estudos e praticas, invisibilizando o histérico de escravidao e

Conselho Federal de Psicologia




discriminacao racial vivenciado pelas comunidades negras. Segundo
Crenshaw (1991), racismo, sexismo e classismo se entrecruzam e
colocam algumas mulheres em uma situacao de maior vulnerabili-
dade do que outras.

Operar a partir do conceito de interseccionalidade na Psicologia
é considerar outras dimensoes que compoem o sofrimento psiquico
de l1ésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais, queers, interse-
xuais, assexuais entre outras formas de expressdes nao hegemonicas
da sexualidade ou de género. Nao se deve atentar apenas a orien-
tacao sexual ou as expressoes/identidades de género, mas também
as demais formas de opressao que podem resultar em sofrimento
psiquico: classe social, raca, género, idade, territério, deficiéncia. O
olhar interseccional permite uma compreensao da diversidade de
experiéncias que as pessoas enfrentam, moldadas por diferentes di-
mensoes de sua subjetividade que vao além da categoria sexualidade.

Considerar tais dimensoes no acolhimento ao sofrimento psiqui-
co de pessoas nao heterossexuais e nao cisgéneras € muito distinto
de patologizar essas expressoes de sexualidade e de género.

As resolucées, notas técnicas e publicacoes do CFP, apresentadas
nesse documento, apontam com maior detalhamento o compromis-
so ético-politico da Psicologia no sentido de nao patologizar formas
de vida - logo, de sexualidade e de género — nao hegemonicas. A
Psicologia em didlogo com as Politicas Publicas que atravessam a
tematica da diversidade sexual e de género deve considerar essa
perspectiva nao reducionista da sexualidade humana, considerando
que as expressoes da sexualidade e do género sao tao plurais quanto
as expressoes subjetivas na contemporaneidade.
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Compreendendo a Intersexualidade

Para a compreensao da Intersexualidade, é importante partirmos
de algumas reflexoes frente as situacoes que necessitam articular de
maneira singular as questoes trazidas até agora sobre sexualidade e
género.

O que fazer quando a genitalia do bebé nao alcanca as expec-
tativas de se enquadrar em um dos géneros e se apresenta de forma
indefinida? Quando estas inscricoes de pénis e vulva se misturam e
nao permitem uma distincao pautada em um ou outro sexo? A in-
tersexualidade coloca em questao a naturalidade da dicotomia dos
sexos e desestabiliza a l6gica binaria ao sugerir uma possibilidade de
variabilidade a partir de genitais que nao apresentam uma definicao
anatomica. No entanto, o modelo dicotbmico construido socialmente
é um processo de producao sofisticado e enraizado no pensamento
social de nossa cultura e se impoe como norma para todos os corpos,
sem tolerancia para a indefinicao e a ambiguidade expostas.

Em decorréncia dessa norma que regula, entre outros elementos,
as definicoes sobre o corpo sexuado e estabelece a diferenca sexual
como uma verdade, tém-se as diferentes situacoes de violacao de
direitos vivenciadas por pessoas intersexo. De acordo com a Intersex
Human Rights Australia'! (2021): “Pessoas intersexo tém caracteris-
ticas sexuais inatas que nao se enquadram nas normas médicas e
sociais para corpos femininos ou masculinos e que criam riscos ou
experiéncias de estigma, discriminacao e dano”.

A intersexualidade, quando reconhecida no nascimento, e
tomada desde os parametros de normalidade biomédicos, quebra
a expectativa de “enquadre” binario (masculino ou feminino) do
corpo sexuado. As tecnologias diagnosticas, desdobram-se outras,

11  Disponivel em: https://ihra.org.au/18106/what-is-intersex/?fbclid=IwAROHjb _
IKnUcigYc50Y7v-ATscx7fmLfEBCV105h_AOmdOT1LUgGWIciIRI.
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de intervencao, que buscam enquadrar os corpos intersexo em de-
terminados padroes. Essas tecnologias estao baseadas em pressu-
postos patologizantes e medicalizantes em torno da intersexualidade.
Assim, em nome da manutencao da “natureza binaria dos corpos”,
as pessoas intersexo passam por uma série de intervencoes biomé-
dicas, muitas vezes nao emergenciais, cosméticas, nao consentidas
e mutiladoras, com destaque as cirurgias genitais realizadas durante
a infancia. Tal como aponta o relatdrio'? realizado em parceria entre
as instituicoes interACT e Human Rights Watch, esses procedimentos
violam direitos, tais como: autonomia, integridade corporal, satde,
informacao, privacidade, autodenominacao, liberdade de expressao,
liberdade sexual e reprodutiva, direito de consentir e de estar livre de
interferéncias e tortura.

A tomada de decisao sobre cirurgias reparadoras dos genitais,
cuja denominacao de “genitalia incompletamente formada” diagnosti-
ca um problema a ser manejado pela biotecnologia, estd marcada pela
forma de olhar dos médicos sobre os corpos das criangas intersexo,
classificando em normal ou patolégica a conformidade da genitalia,
numa busca por descobrir pela anatomia, a verdade sobre o sexo
e onde afinal se inscreve a diferenca entre eles (MACHADO, 2005).

Muitas vezes essa negociacao de intervencoes para restaurar
uma “natureza incompleta” entra em contradicao com as percepcoes
de familiares sobre a crianca intersexo, pois nem sempre coincidem.
As familias, embora nao tenham a permissao de diagnosticar sobre
o verdadeiro sexo da crianca intersexo, tém o poder de elaborar
suas hipoteses sobre ele, amparando-se em elementos que ganham
sentido a partir de seus valores sociais.

Embora consideremos que a natureza do sexo esta registrada
em diferentes niveis, impressos em variados locais do corpo humano -

12 Disponivel em: https://www.hrw.org/report/2017/07/25/i-want-be-nature-made-me/
medically-unnecessary-surgeries-intersex-children-us.
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molecular, cromossémico, gonadal, hormonal, psicol6gico —também
compreendemos que estes registros nao determinam a identidade
de género ou a orientacao sexual. A defesa, portanto, esta em se pro-
teger a crianca intersexo da decisao precoce sobre seu corpo e sua
identidade sexual, pois as pesquisas mostram pessoas intersexo ou
com genitalia ambigua em nao conformidade com o que foi avalia-
do como mais adequado sobre seu corpo e seu sexo. As discussoes
frente a tomada de decisao para cirurgias precoces reparadoras dos
genitais nao devem eleger o nivel anatdbmico como o capaz de dar
autenticidade ao sujeito e precisam levar em consideracao os relatos
de insatisfacao gerada nas pessoas que nao puderam decidir por si.
Essa decisao deve ser tomada pelo sujeito, ainda que a busca
médica e a intencao da intervencao sejam para atingir uma suposta
harmonia satisfatéria entre o sexo modelado e o sexo verdadeiro,
ou a correcao da ambiguidade para nao confundir as familias e as
pessoas, por meio de seus elementos socialmente visiveis e signifi-
cativos. A realidade descreve uma intervencao nao consentida pela
propria pessoa, que tem mostrado nem sempre ser bem-sucedida.
Ainda em relacao as questoes que envolvem orientacao sexual
e identidades de género, faz-se importante, também, demarcar um
posicionamento ético da Psicologia no que se refere a diversidade
do corpo sexuado. Ao ressaltar esse ponto, chamamos a atencao,
especialmente, as experiéncias de pessoas intersexo que passam
por intervencgoes ditas “corretivas” na infancia, ja que partem do
pressuposto de que ha uma “anomalia” em seus corpos, as quais
sao realizadas sem consentimento dos préprios sujeitos intersexo. A
compreensao de tais procedimentos e do tratamento patologizante
que é dado as pessoas intersexo como violacoes de direitos humanos
produz explicita e urgente demanda a Psicologia de um posiciona-
mento critico a esses protocolos e aos pressupostos normativos que
os sustentam. Para tanto, é fundamental provocar um debate amplo
e publico sobre integridade corporal, direito a autodeterminacao, a
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informacao, a memdria, e a formulacao de estratégias contra abusos
médicos e psicolégicos que violem esses direitos.

Sexualidade e Género na Psicologia:
perspectivas despatologizantes

A Psicologia, ao longo das ultimas décadas, tem construido um
posicionamento ético-politico e cientifico em defesa da despatolo-
gizacao das orientacoes sexuais e das identidades de género que
historicamente foram enunciadas como “desviantes”, “anormais” e/
ou “patologicas”. A categoria profissional de psicélogas, psicélogos e
psicologues e a comunidade académica e cientifica que se dedicam
aos Estudos de Género e Sexualidades vém apontando os efeitos ne-
gativos, excludentes, violentos e normalizadores de uma Psicologia
que nao se atenta as construcoes normativas e essencialistas de
género e sexualidade. Temos formulado consensos — que nao estao
isentos de constantes reformulacoes e revisoes tedrico-conceituais —
que preconizam que a Psicologia deve compreender as orientacoes
sexuais nao heterossexuais e as identidades de género nao cisgéneras
como variagoes possiveis, legitimas e nao patoldgicas das experiéncias
humanas no campo da sexualidade e do género.

Tais empreendimento analiticos e tedricos tém sido realizados
nao apenas no interior da ciéncia psicolégica, mas, sobretudo, em
articulacao desta com outros campos do conhecimento, como: so-
ciologia, antropologia, histdria, educacao, estudos culturais, filosofia,
ciéncia politica, linguistica, entre outros. A aproximacao da Psicologia
as Teorias Feministas e aos Estudos de Género e Sexualidades, em
suas diversas vertentes, também tem promovido profundas e proficuas
revisoes epistemolodgicas, éticas e politicas nos ambitos cientifico e
profissional.
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Esses didlogos transdisciplinares, ao deslocar a Psicologia de
um certo isolamento disciplinar, tém-nos possibilitado revisitar criti-
camente a histéria de nossa ciéncia e apontar como esse campo de
saber, ao longo de sua constituicao histérica, contribuiu com a ma-
nutencao de praticas, discursos, teorias e ideias que patologizaram
as homossexualidades, as bissexualidades, as transexualidades, as
travestilidades e as pessoas intersexo, perpetuando ideologias e narra-
tivas cisheteronormativas (PARKER, 2007; ROSE, 2011; SANTOS, 2013;
MATTOS; CIDADE, 2016; LIONCO, 2017; CAVALCANTI; CARVALHO;
BICALHO, 2019).

Importantes instituicoes representativas do campo da psicologia,
como a American Psychological Association (APA), nos Estados Unidos
da América; a British Psychological Society (BPS), no Reino Unido; o
Conselho Federal de Psicologia (CFP), no Brasil; entre outras tém-se
posicionado enfaticamente a favor de praticas que nao atrelem as
homossexualidades, as bissexualidades, as transexualidades e as
travestilidades ao campo discursivo do desvio e da (psico)patolo-
gia. Todas essas entidades, que balizam a atuacao profissional da
Psicologia, posicionaram-se de modo a reconhecer que as diversas
expressoes de identidades de género e orientacdes sexuais nao po-
dem ser tratadas como doenca mental, patologias e/ou transtornos.

Um dos marcos da despatologizacao das homossexualidades
ocorreu quando a Associacao Americana de Psiquiatria (American
Psychiatric Association), a partir de votacao entre seus membros em
1974, retirou a categoria “homossexualismo” da Segunda Edicao
do Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders (DSM-II),
convencionando que a homossexualidade nao poderia mais ser
considerada uma doenca mental. O posicionamento da Associacao
Americana de Psiquiatria passou a orientar outras instituicoes do
campo da saude mental, tanto da psiquiatria como da psicologia.

13 Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais.
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A Associacao Americana de Psicologia (American Psychological
Association), seguindo as perspectivas da Associacao Americana de
Psiquiatria, também adotou, em 1975, uma resolucao que afirma que
a homossexualidade nao é uma psicopatologia e que profissionais
da psicologia devemn atuar no sentido de buscar remover o precon-
ceito de doenca mental que durante muito tempo foi associado as
homossexualidades (CONGER, 1975).

No Brasil, em 1985, o Conselho Federal de Medicina (CFM), por
meio de um comunicado dirigido a categoria médica, posiciona-se ofi-
cialmente declarando que a homossexualidade nao constitui uma pa-
tologia. No inicio da década de 1990, a Organizacao Mundial da Satide
(OMS) retira a homossexualidade do rol de doencas da Classificacao
Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados com a
Saude, a CID-10. Finalmente, no contexto da psicologia brasileira, em
1999 o Conselho Federal de Psicologia (CFP) também se posiciona
oficialmente em relacao a despatologizacao das homossexualidades
(CFP, 1999). Apenas em 2018 vemos a publicacido de uma resolucao
(CFP, 2018) que determina que psicélogas, psicélogos e psicologues
nao podem tratar as experiéncias trans como patologias, conforme
aprofundaremos mais adiante.

A retirada da homossexualidade do DSM e da Classificacao
Internacional de Doencas (CID) e a Resolucao de 1975 da Associacao
Americana de Psicologia passaram a orientar diversos outros posi-
cionamentos no campo da salude, da medicina e da psicologia. A
ascensao e consolidacao dos Estudos de Género e Sexualidades e
a profusao das Teorias Feministas nas universidades, especialmente
a partir da década de 1970, também foram importantes propulsores
para os refinamentos tedricos e epistemol6gicos nos debates sobre
diversidades sexuais e de género. A efervescéncia de teorias, bem
como o fortalecimento das comunidades e dos movimentos sociais
LGBTQIA+ na luta politica pelos Direitos Humanos, passaram a es-
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timular pesquisas e acoes em diversos setores da sociedade, seja
nas esferas politicas, cientificas, sociais, culturais e/ou econémicas.

O acumulo teérico no campo da Psicologia e da saide em relagao
a despatologizacao das homossexualidades masculinas, lesbianidades,
bissexualidades e identidades trans, materializado em documentos
como os acima listados, possibilitou, no campo da atuacao profissio-
nal da Psicologia, um alargamento da compreensao das experiéncias
de género e sexualidades e a afirmacao de praticas mais alinhadas
a defesa dos Direitos Humanos de pessoas que desafiam padroes,
convencoes e normas sexuais e de género. Um dos efeitos desses
avancos teoricos foi a intensificacao dos debates criticos contrarios
as praticas que visavam as supostas “curas”, “conversdes” e/ou “reo-
rientacoes sexuais” de 1ésbicas, gays e bissexuais. Tais intervencoes
psicolégicas passaram a ser consideradas graves problemas éticos e
praticas de violéncia que atentavam/atentam contra a dignidade, os
Direitos Humanos e a saiilde mental de pessoas nao heterossexuais.

Um dos documentos mais importantes que temos disponivel
atualmente em relacao a um posicionamento contrario as tentativas
de supostas “curas”, “conversoes” e/ou “reorientacoes das orienta-
coes sexuais nao heterossexuais” é o “Relatorio da Forca Tarefa da
Associacdo Americana de Psicologia sobre as Respostas Terapéuticas
apropriadas para a Orientacdo Sexual”, publicado pela (APA) em
2009. Esse documento apresenta uma extensa revisao sistematica de
literatura que concluiu que os “Esforcos de mudanca de Orientacao
Sexual” (praticas conhecidas pela sigla em inglés SOCE - Sexual
Orientation Change Efforts) nao sao confiaveis: “os resultados de
pesquisas cientificamente validas indicam que é improvavel que
individuos sejam capazes de reduzir a atracao por pessoas do mes-
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mo sexo ou aumentar atracao sexual pelo sexo oposto por via dos
SOCE”! (APA, 2009a, p. 83).

Além da ineficacia dessas propostas interventivas, os estudos
também apontaram que as tentativas de mudanca de orientacao
sexual produziram efeitos colaterais danosos aos sujeitos que foram
submetidos a tais praticas. Conforme consta no relatério da APA, os
efeitos negativos incluem “perda da sensacao sexual, depressao,
ideacao suicida e ansiedade” (APA, 2009a, p. 83). De acordo com o
relatério, as tentativas de intervencgoes psicologicas que objetivam a
reorientacao da orientacao sexual nao estao subsidiadas por estudos
cientificos e por critérios epistemoldgicos, metodolégicos, técnicos
e éticos e, portanto, nao devem ser propostas e/ou praticadas por
psicoélogas, psicologos e psicologues.

O que podemos fazer, entao, diante do sofrimento de pessoas
que estejam em conflito com suas orientacoes sexuais e que procuram
o trabalho de uma (um) profissional de Psicologia por esse motivo?

Em primeiro lugar, devemos acolher o sofrimento e as angustias
experienciadas por esses sujeitos. E necessario compreender que o
sentimento de “inadequacao” e/ou “desconforto” por experienciar uma
orientacao sexual nao heterossexual decorre dos efeitos das logicas
cisheteronormativas que produzem preconceitos, discriminacoes e
valoracoes negativas sobre as homossexualidades e bissexualidades.
Trata-se, portanto, de reconhecer a dimensao politica, histérica, social
e cultural de subjetividades que se constituem na e pela (hetero/cis)
norma (BUTLER, 2003).

Esse gesto, que desloca a compreensao acerca dos sofrimentos
de uma experiéncia meramente individual para a analise dos registros
sOcio-politicos que os produzem, é fundamental para construirmos

14 Traduzido do original em inglés: “[...] the results of scientifically valid research indicate
that it is unlikely that individuals will be able to reduce same-sex sexual attractions or
increase other sex attractions through SOCE” (APA, 2009a, p. 83).
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formas éticas de acolhimento e escuta. Na direcao de propostas
eticamente viaveis, o relatorio da APA de 2009 propoe, com base na
revisao de literatura clinica e cientifica, que psicélogas, psicélogos e
psicologues desenvolvam praticas afirmativas em relacao as homos-
sexualidades, lesbianidades e bissexualidades, ou seja, intervencoes
que nao sejam balizadas por perspectivas patologizantes, discrimi-
natorias e estigmatizantes.

E importante ressaltar que o “Relatério da Forca Tarefa da
Associacdo Americana de Psicologia sobre as Respostas Terapéuticas
apropriadas para a Orientacdo Sexual” (APA, 2009a) enfatiza a atua-
cao da Psicologia em relacao as orientacoes sexuais, ou seja, trata-se
de um documento que versa, de modo mais especifico, sobre as
homossexualidades e as bissexualidades. Constata-se que algumas
das publicac6es mais importantes da APA que tratam exclusivamente
sobre as especificidades da atuacao psicolégica com pessoas trans
sao a Resolucao “Nao-discriminagdo a transgéneros, identidades de
género e expressoes de género”, de 2009 (ANTON, 2009); o “Relatorio
da forga tarefa da APA sobre identidade de género e variagdo de género”
(APA, 2009b); e as “Diretrizes para prdticas psicologicas com pessoas
trans e em ndo conformidade de género” (APA, 2015). Alguns outros
documentos mencionam as identidades trans, mas nao de forma tao
especifica quanto esses tltimos.

Em uma iniciativa semelhante, o CFP compilou, por sua vez,
depoimentos de sujeitos LGBTQIA+ sobre suas histdrias de submissao
a tratamentos de reversao, baseados na presuncao de efetividade
da reorientacao do desejo e da representacao de si a hegemonia
cisheteronormativa. Com titulo Tentativas de Aniquilamento das
Subjetividades LGBTQI+ (CFP, 2019), o documento sinaliza para a
necessaria critica aos fundamentos religiosos das narrativas e prati-
cas de saude, quando prescindem da reflexao analitica em prol do
pressuposto de que as homossexualidades e as identidades trans
seriam, em si, fator patologico passivel de tratamento. Os depoimen-
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tos compilados revelam, por sua vez, o agravamento do sofrimento
psiquico como efeito das praticas de “cura” de suas orientacoes
sexuais e/ou identidades de género.

Se, por um lado, a retirada da homossexualidade do DSM e da
CID impulsionou um “efeito em cadeia” de afirmacao de perspectivas
despatologizantes em relacao as orientagcoes sexuais, por outro lado
observamos que o mesmo nao ocorreu em igual intensidade no que
tange as identidades e experiéncias trans. Conforme podemos verificar
nos posicionamentos da Associacao Americana de Psicologia (APA),
sao mais recentes os documentos que abordam as orientacoes sexuais
e as identidades de género, ou, ainda, exclusivamente as identidades
de género. Verifica-se, portanto, que, no campo da Psicologia, as
questoes relativas as orientagcoes sexuais tém sido problematizadas
ha mais tempo, comparativamente as questoes de identidade de
género - fendmeno que também se reproduz no Brasil.

Uma das hip6teses que nos auxilia a compreender essa demora
em aprofundarmos debates sobre a despatologizacao das identidades
trans no campo psi talvez recaia no fato de que o discurso oficial da
Psiquiatria — materializado pelo DSM, ainda considera as experiéncias
trans uma categoria diagnoéstica. Por mais que a Psicologia nao precise
necessariamente fazer concessoes a Psiquiatria para orientar suas
praticas, modelos teéricos e modos de intervencgoes, sabemos que
a razao psiquiatrica ainda baliza de maneira significativa os modos
pelos quais a ciéncia psicologica se produz e se constitui. No entan-
to, pesquisas tém demonstrado como a construcao das categorias
diagnosticas psiquiatricas como “transtorno de identidade de género”
(presente no DSM V) e “disforia de género” (presente no DSM V)
sao precarias, tedrica e epistemologicamente frageis, inconsistentes
e reprodutoras de discursos morais, estigmatizantes e normativos
sobre género (BENTO, 2006; BUTLER, 2009; TEIXEIRA, 2009; BENTO;
PELUCIO, 2012).
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Em suma, o que os movimentos sociais e os estudos criticos
tém apontado é que a razao diagnostica que incide sobre as expe-
riéncias trans e as cola a uma categoria psiquiatrica nao passa de
uma retdérica de poder que sustenta um regime de verdade que nao
suporta pensar as vidas de pessoas trans para além de perspectivas
cisnormativas e patologizantes®.

Ainda que tardiamente (se compararmos com o primeiro posi-
cionamento da Associacao Americana de Psicologia frente a despa-
tologizacao das homossexualidades, em 1975), as publicacoes mais
recentes da APA e a Resolucao CFP 01/2018 (que ser4 abordada mais
adiante) apontam para questoes fundamentais no debate contempo-
raneo sobre a despatologizacao das experiéncias trans. O documento
de 2015 da APA “Diretrizes para prdticas psicologicas com pessoas
trans e em ndo conformidade de género” apresenta um conjunto de
16 diretrizes que podem ser aplicadas nas praticas psicologicas com
as pessoas trans e/ou em nao conformidade de género.

Ainda que tais orienta¢oes tenham sido pensadas a partir de um
contexto estadunidense, os tradutores da versao brasileira salientam
que o contetdo dessas diretrizes pode ser adaptado e adequado a
realidade e ao contexto cultural brasileiros. As diretrizes, amparadas
por uma consistente revisao de literatura, estao divididas em cinco
grupos: (a) conhecimento e conscientizacao fundamentais; (b) es-
tigma, discriminacao e barreiras ao cuidado; (c) desenvolvimento do
curso de vida; (d) avaliacao, terapia e intervencao; e (e) pesquisa,
educacao e treinamento (APA, 2015).

As diretrizes de 2015 da APA constituem um importante do-
cumento técnico e cientifico que respalda, por meio da literatura
cientifica, praticas psicologicas afirmativas orientadas por uma ética

15  Para conhecer mais sobre a posicdo critica de movimentos pela despatologizagao
das experiéncias trans, conferir, por exemplo, o importante manifesto da “Rede
Internacional pela Despatologizacao Trans”. Disponivel em: https://stp2012.info/old/pt/
manifesto
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despatologizante em relacao as experiéncias trans. De modo bastante
resumido, o documento afirma que: 1) género é um constructo nao
binario e as identidades de género podem nao estar alinhadas com o
sexo designado ao nascimento; 2) identidade de género e orientacao
sao construtos inter-relacionados, porém distintos; 3) a identidade
de género precisa ser analisada interseccionalmente em relacao a
outras identidades (raca/etnia, geracao, situacao socioeconomica,
orientacao sexual, deficiéncia, idade, status soroldgico, religiao, etc.);
4) o conhecimento sobre as realidades e cotidianos de pessoas trans
auxilia no cuidado e atencao dirigidos a essas pessoas; 5) o estigma,
o preconceito e a discriminacao afetam a satide de pessoas trans; 6)
profissionais da Psicologia devem reconhecer as barreiras institucio-
nais vivenciadas por pessoas trans e se empenhar em modificar essas
estruturas; 7) profissionais da Psicologia devem atuar para promover
mudancas sociais que reduzam os efeitos negativos dos estigmas que
recaem sobre pessoas trans; 8) profissionais da Psicologia devem com-
preender a diversidade de experiéncias de criancas e adolescentes
em relacao as identidades e expressoes de género; 9) profissionais da
Psicologia devem compreender as especificidades do envelhecimento
de pessoas trans; 10) profissionais de Psicologia devem compreender
que a saude mental pode ou nao estar relacionada a identidade de
género de uma pessoa trans, sempre considerando os efeitos psico-
légicos do estresse de minoria; 11) profissionais de Psicologia devem
compreender que pessoas trans vivem melhor quando recebem
apoio e cuidados afirmativos; 12) profissionais de Psicologia devem
reconhecer as diferentes formas de arranjos conjugais, romanticos
e sexuais entre pessoas trans; 13) profissionais de Psicologia devem
reconhecer as diversas formas de configuracoes familiares constitui-
das por pessoas trans; 14) profissionais de Psicologia devem valorizar
o trabalho interdisciplinar e colaborativo em suas atuacées com as
pessoas trans; 15) pesquisadoras(es) que se dedicam ao estudos das
identidades de género nao cisgéneras devem evitar representacoes
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inadequadas e estigmatizantes; 16) formadoras(es) de psicélogas,
psicologos e psicOlogues devemn preparar profissionais capazes de
atuar de forma competente com pessoas trans (APA, 2015).

Esse breve panorama ajuda a nos situarmos, ainda que de
maneira provisoria e sintética, no amplo leque de debates sobre as
perspectivas que preconizam a despatologizacao das orientacoes
sexuais nao heterossexuais e das identidades de género nao cisgé-
neras. Para que possamos discutir de forma um pouco mais atenta
sobre como todos esses movimentos reverberaram e reverberam
na Psicologia brasileira, a seguir apresentamos uma discussao sobre
os posicionamentos oficiais do Conselho Federal de Psicologia em
relacao a essas tematicas, materializados nas Resolucoes CFP n°
01/1999, CFP n° 01/2018, CFP n° 08/2020 e CFP n° 08/2022.

No que se refere ao campo de estudos em intersexualidade,
existe hoje uma gama de trabalhos nas ciéncias humanas e sociais
criticos as intervencoes precoces't. Especificamente na Psicologia,
observam-se alguns movimentos isolados que representam avancos,
mas que precisam ser ampliados. Pode-se ressaltar, por exemplo,
algumas mobilizacoes de Conselhos Regionais de Psicologia, por
meio da proposicao de eventos ou atividades especificas. Em 2022,
o CRP/SP publicou, em parceria com a ABRAI (Associacao Brasileira
Intersexo), uma Nota Técnica e Orientativa sobre a Atuacao Profissional
de Psicélogas(os) no atendimento as pessoas intersexo.!” Esse material
organizou uma série de recomendacoes para psicologas, psicologos e

16  Tais como os de: Paula Sandrine Machado (2008), Shirley Acioli (2007), Ana Karina
Cangucu Campinho (2012), Barbara Gomes Pires (2015), Marina Cortez (2015), Anacely
Guimaréaes Costa (2018), Thais Emilia de Campos dos Santos (2020), Amanda de
Almeida Schiavon (2021).

17 Nota Técnica e Orientativa do CRP/SP — A atuacao profissional de psicélogas/os no
atendimento as pessoas intersexo.

Disponivel em: https://www.crpsp.org/noticia/view/2918/
nota-orientativa-no-atendimento-as-pessoas-intersexo

Conselho Federal de Psicologia



https://www.crpsp.org/noticia/view/2918/nota-orientativa-no-atendimento-as-pessoas-intersexo
https://www.crpsp.org/noticia/view/2918/nota-orientativa-no-atendimento-as-pessoas-intersexo

psicologues frente a intersexualidade, entre elas destacamos: o respei-
to a autodeterminacao e autonomia da pessoa intersexo quanto aos
seu corpo e identidade; nao indicar processos de correcao cirirgicos
ou similares; enfrentamento da intersexofobia e dos preconceitos; e
estigmas envolvidos nos cuidados oferecidos.

Diretrizes éticas para a Psicologia Brasileira: as
Resolugoes CFP n® 01/1999, CFP n® 01/2018,
CFP n® 08/2020 e CFP n® 08/2022

A Psicologia brasileira, na tentativa de superar e reparar o passa-
do cisheteronormativo que orientou boa parte das teorias e praticas
psicoldgicas (e que, em certa medida, ainda vigora na comunidade
cientifica e profissional) tem buscado produzir tensionamentos e
criticas aquilo que denominamos “matriz heterossexual” e “matriz
cisgénera” na determinacao de nossas acoes. Segundo Mattos e
Cidade (2016):

Historicamente, a atencao dada pela psicologia
as tematicas de género e sexualidade nos estudos
dos individuos e de seus processos é atravessada
por uma perspectiva cisheteronormativa, ou seja,
uma perspectiva que tem a matriz heterossexual
como base das relacoes de parentesco e a matriz
cisgénera como organizadora das designacoes
compulsodrias e experiéncias das identidades de
género; ambas produzindo efeitos que sao natu-
ralizados em nossa cultura, a partir da constituicao
de uma nocao de normalidade em detrimento da
condicao de anormalidade, produzindo a abjecao
e ocultamento de experiéncias transgressoras e
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subalternas. Essa perspectiva cisheteronormativa
da psicologia produz descricoes universalizantes
dos processos tidos como naturais e a patologi-
zacao da diferenca, ao tratd-la como casos des-
viantes da norma. (MATTOS; CIDADE, 2016, p. 134)

As problematizac6es sobre os modos pelos quais a heteronor-
matividade e a cisnormatividade produzem realidades concretas no
cotidiano das pessoas (seja de maneira sutil e velada ou de maneira
explicita e, por vezes, letal) tém levado psicélogas, psicélogos, psicélo-
gues, pesquisadoras(es) e ativistas a produzir proficuas analises sobre
tais fendmenos. No campo da Psicologia, temos visto um aumento de
interesses por estudos, pesquisas e debates que intentam construir
referenciais, teorias, parametros técnicos e posicionamentos que
possam instrumentalizar atuacoes profissionais e fazeres cientificos
que visem a romper com as légicas normativas, normalizadoras,
prescritivas, moralizantes e discriminatorias que historicamente
orientaram as maneiras de olhar para as diversidades sexuais e de
género.

As criticas que se direcionam as estruturas de poder que funda-
mentam a cisheteronormatividade tem partido de diversos segmentos:
dos movimentos sociais LGBTQIA+, Feministas e Transfeministas, de
pesquisadoras(es), de profissionais da Psicologia e do proprio Sistema
Conselhos de Psicologia. No cerne dessas discussoes, observa-se a
tentativa de formular coaliz6es que possam construir formas de en-
frentamento as violéncias — muitas vezes naturalizadas e invisibilizadas,
que permeiam e afetam as vidas de pessoas que nao correspondem
as matrizes normativas de género e sexualidade.

No ambito da Psicologia brasileira, destacamos aqui quatro
marcos importantes que foram construidos com a finalidade de
regulamentar a atuacao profissional de psicélogas, psiclogos e psi-
cologues em relacao a orientacao sexual e as identidades de género:
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* Resolucao CFP n° 01/1999, que “estabelece normas de atua-
cao para os psicologos em relacao a questao da Orientacao
Sexual”.

* Resolucao CFP n° 01/2018, que “estabelece normas de
atuacao para as psicologas e os psicélogos em relacao as
pessoas transexuais e travestis”.

* Resolucao CFP n° 08/2020, que “estabelece normas de
exercicio profissional da psicologia em relacao as violéncias
de género”.

* Resolucao CFP n° 08/2022, que “estabelece normas de
atuacao para profissionais da psicologia em relacao as
bissexualidades e demais orientacoes nao monossexuais”.

Essas quatro resolucoes possuem carater normativo, ou seja,
precisam ser observadas e seguidas por todas(os) profissionais de
Psicologia atuantes e inscritas(os) no Conselho Federal de Psicologia.
De acordo com Cavalcanti, Carvalho e Bicalho (2019, p. 248), esses
documentos respondem a um carater de urgéncia no sentido de
impedir que a “psicologia continue a ser instrumento de opressdo e
naturalizacdo de discriminagoes e discursos de 6dio”, ou seja, trata-se
de instrumentos que regulamentam a atuacao profissional de modo
que a Psicologia nao reproduza mais, em suas diversas praticas in-
terventivas, concepcoes que patologizem e/ou tratem como “anor-
malidades” multiplicidades sexuais e de género.

Conforme ja apresentado, as Resolucoes n°® 01/1999, n° 01/2018,
n° 08/2020 e n° 08/2022 nao sao posicionamentos isolados ou des-
contextualizados dos debates e avancos teérico-epistemolégicos no
campo da Psicologia em nivel global. As perspectivas despatologizantes
sobre as orientacoes sexuais e identidades de género tém ganhado
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adesao de outras importantes instituicoes representativas do campo
da Psicologia e da saude, como a Organizacao Mundial da Saude,
a Associacao Americana de Psicologia, a Sociedade Britanica de
Psicologia, a Associacdo Mundial Profissional para a Saude Transgénero,
entre outras. Nesse sentido, ao analisarmos o contexto internacional
mais amplo, podemos observar que o Conselho Federal de Psicologia
tem buscado se alinhar as producoes técnico-cientificas mais atuais e
a posicionamentos mais éticos no que tange as diretrizes de atuacao
profissional no campo das diversidades sexuais e de género.

O primeiro documento que regulamentou a atuacao profissional
no campo da sexualidade foi a Resolucao CFP n° 01/1999. O docu-
mento “estabelece normas de atuagdo para os psicologos em relagdo a
questado da Orientagdo Sexual”. Trata-se do primeiro posicionamento
oficial do CFP em relacao a despatologizacao das homossexualidades.
Seguindo as tendéncias cientificas que assumem a importancia de se
olhar para as homossexualidades fora do quadro da psicopatologia,
bem como acompanhando as importantes reivindicacoes de diversos
movimentos sociais, o Conselho Federal de Psicologia afirma, por via
destaresolucao, que a “homossexualidade nao constitui doenca, nem
distiirbio e nem perversdo”.

De maneira muito semelhante ao que esta preconizado no texto
da Resolucao sobre “Discriminacao contra Homossexuais”, de 1975,
da Associacao Americana de Psicologia (CONGER, 1975), a Resolucao
n° 01/1999 do CFP também dispoe:

Art. 2° - Os psicologos deverao contribuir, com seu
conhecimento, para uma reflexao sobre o precon-
ceito e o desaparecimento de discriminacoes e
estigmatizacOes contra aqueles que apresentam
comportamentos ou praticas homoeraticas.

[...]
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Art. 4° - Os psicélogos nao se pronunciarao, nem
participarao de pronunciamentos publicos, nos
meios de comunicacdo de massa, de modo a
reforcar os preconceitos sociais existentes em
relacdo aos homossexuais como portadores de
qualquer desordem psiquica (CFP, 1999).

Além disso, outro avanco importante reside no fato de que,
com essa Resolucao, o CFP estabelece limites éticos na atuacao
profissional de psicdlogas, psicologos e psicélogues que atuam com
pessoas homossexuais. Com a publicacao desse documento, profis-
sionais de Psicologia nao podem mais propor préaticas e intervencoes
que visem a mudanca e/ou reorientacao das orientacoes sexuais de
pessoas homossexuais. Essa proposicao, como visto, esta alinhada
aos debates internacionais sobre Psicologia e homossexualidades.
De acordo com Cavalcanti, Carvalho e Bicalho (2019, p. 236), a pu-
blicacao da referida Resolucao responde a uma 6bvia necessidade
“de um marco institucional que apontasse o quanto a proposta de
‘terapias de reversao’, além de serem cientificamente insustentaveis,
sao inteiramente pautadas por discursos moralizantes e praticas de
violéncia”.

Vale destacar que, se em 1999, diante dos acimulos tedricos e
cientificos disponiveis a época, o CFP ja se posicionou criticamente
em relacao a urgéncia da despatologizacao das homossexualidades
e a inviabilidade ética de intervencdes que propunham mudancas
de orientacao sexual, com a publicacao do “Relatorio da forca tarefa
da Associacdo Americana de Psicologia sobre respostas terapéuticas
apropriadas para a orientacdo sexual” (APA, 2009%) a Resolucao CFP
n° 01/1999 passa a ganhar ainda mais legitimidade nos cenérios na-
cional e internacional. A robusta revisao sistematica de literatura da
APA escancarou as inconsisténcias técnicas, teéricas, metodoldgicas
e epistemolodgicas das praticas de “reorientacao sexual”, bem como
os efeitos danosos produzidos nas pessoas que a elas se submetiam.
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Além disso, os avancos tedricos e epistemol6gicos sobre género e
sexualidades, no Brasil e no mundo, especialmente a partir da década
de 1990, contribuiram de maneira bastante significativa para a defesa
de uma Resolucao como a n® 01/1999.

Os tensionamentos dos movimentos sociais e a intensa producao
tedrica no campo das ciéncias sociais, ciéncias humanas e ciéncias
da saude passaram, ao longo das ultimas décadas, a reafirmar a le-
gitimidade das prerrogativas da Resolucao CFP n° 01/1999. Por conta
do protagonismo que cerca esse documento, em 2021 o CFP publicou
a Nota Técnica n°® 01/2021 que visa a orientar sobre a Resolucao n°®
01/1999 por meio da exposicao do seu entendimento de modo deta-
lhado, dando mais robustez as suas légicas normativas e cientificas.

Observa-se que, entre a Resolucao n° 01/1999 e as outras trés
resolucoes supracitadas, quase vinte anos se passaram. A auséncia
de posicionamentos formais e oficiais, tais como os materializados
em formas de resolucoes, precisa ser tomada como um analisador.
Por que demoramos tantos anos para publicar uma resolucao que
pautasse especificamente a atuacao profissional em relacao as pes-
soas transexuais e travestis e outras tematicas ligadas a sexualidade
e género?

E evidente que, nos ultimos vinte anos, a Psicologia brasilei-
ra, representada pelo Sistema Conselhos de Psicologia, nao esteve
ausente dos debates publicos sobre as questbes concernentes as
diversidades sexuais e de género. Durante as utltimas duas décadas,
pelo menos, observamos uma série de eventos, como seminarios,
congressos, audiéncias publicas, lives etc.; e de publicacoes, como
notas técnicas, livros, artigos cientificos, cartilhas e outros materiais
informativos.

Podemos ponderar, portanto, que a Psicologia brasileira tem
produzido conhecimento e construido aliangas epistémicas que fo-
ram fundamentais para o aprofundamento dos debates sobre género
e sexualidades. No entanto, enfatizamos que documentos como as
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Resolucoes tém um valor ndo apenas normativo e regulamentador
sobre as praticas e condutas profissionais, mas, sobretudo, um peso
simbdlico ético e politico — seja para a categoria profissional ou para o
restante da sociedade. Nesse sentido, sao oportunas e necessarias as
recentes resolucoes do CFP que versam sobre género e sexualidades
e que ampliam os debates iniciados na década de 1990.

O segundo documento que também se configurou como um
marco na Psicologia brasileira no campo do género e da sexualidade
foi a Resolucao CFP n° 01/2018. Essa “estabelece normas de atuagdo
para as psicologas e os psicologos em relagdo as pessoas transexuais
e travestis”. Trata-se de uma Resolucao bastante inovadora, haja
vista que esse documento versa exclusivamente sobre as questoes
de identidades de género, tema nao contemplado pela Resolucao
de 1999 do CFP, que se centrava nas questoes de orientacao sexual.

Da mesma forma como ocorre com a Resolucao n° 01/1999,
a Resolucao n° 01/2018 também nao é um caso isolado de regula-
mentacao da pratica profissional da Psicologia em relacao as ex-
periéncias trans. A Resolucao “Ndo discrimina¢do a transgéneros,
identidades de género e expressées de género” (ANTON, 2009), bem
como as “Diretrizes para praticas psicologicas com pessoas trans e
em nao conformidade de género” (APA, 2015), ambas publicadas
pela Associacao Americana de Psicologia, apresentam premissas,
prerrogativas e propostas bastante proximas ao contetido da Resolucao
CFP n° 01/2018. Segundo Tatiana Lionco (2018), a Resolucao n°
01/2018 afirma a legitimidade da autodeterminacao das identidades
de pessoas transexuais e travestis e veta que psicélogas, psicélogos
e psicologues em exercicio profissional exercam praticas balizadas
por perspectivas que patologizem as experiéncias de género nao
cisgéneras. Para Lionco (2018), o documento

[...] apresenta-se como importante instrumento
normativo de recusa a transfobia, deslocando
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epistemologicamente a problemaética do sofri-
mento das pessoas travestis e transexuais do regis-
tro individual (sofrimento intrapsiquico) para o re-
gistro do laco social (a transfobia como motor do
sofrimento por meio dos efeitos do preconceito na
deterioracao dos vinculos sociais e institucionais).
Destacamos, sinteticamente, alguns pontos da Resolucao n°
01/2018 do CFP que merecem atencao:

* Psicologas, psicologos e psicologues, em todos 0s seus
campos de atuacao profissional, devem contribuir com a
eliminacao da transfobia e do preconceito em relacao as
pessoas transexuais e travestis;

* Psicologas, psicélogos e psicologues, em sua atuacao pro-
fissional, nao podem ser coniventes nem se omitir diante
de situacoes de discriminacoes contra pessoas transexuais
e travestis;

* Psicologas, psicélogos e psicologues, em sua atuacao profis-
sional, nao utilizarao instrumentos ou técnicas psicologicas
para criar, manter ou reforcar preconceitos ou discriminacoes
em relacao as pessoas transexuais e travestis;

* Psicologas, psicélogos e psicologues, em sua atuacao pro-
fissional, nao deverao agir de modo a reforcar perspectivas
patologizantes em relacao as experiéncias trans. Isso quer
dizer que as transexualidades e as travestilidades nao podem
mais ser consideradas “transtornos”, “psicopatologias” e/ou
“doencas”, mas manifestacoes legitimas dos modos pelos
quais as pessoas podem se identificar e se constituir em

termos de género (identidades e expressoes de género);
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* Psicologas, psicélogos e psicologues, em sua atuacao profis-
sional, nao podem propor intervengoes que visem a supostas
” o« ” o«

“curas”, “readequacoes”, “conversoes” e/ou “reorientacoes”
das identidades de género transexuais e travestis.

Considera-se que a Resolucao CFP n° 01/2018 é um importan-
te documento e um marco significativo rumo a uma Psicologia que
busca se desvencilhar de seu passado normalizador, prescritivo e
patologizador em relacao as experiéncias trans. Sabemos que, entre
profissionais de Psicologia e até mesmo entre instituicoes formadoras
de psicologas, psicologos e psicologues, os debates sobre transexua-
lidades e travestilidades ainda sao escassos e incipientes, a despeito
da intensa producao sobre essa tematica no ultimos anos no Brasil,
em diversas areas do conhecimento (AMARAL et al., 2014). Diante
desse cenario, torna-se crucial que, para além do seu sentido norma-
tivo e regulamentador, essa Resolucao incite a um aprofundamento
de debates, reflexoes e problematizacoes nos campos da teoria, da
pratica e da ética profissional.

O terceiro documento a ser destacado é a Resolucao CFP n°
08/2020, que “estabelece normas de exercicio profissional da psicologia
em relagdo as violéncias de género”. A Resolucao n° 08/2020 ratifica
algumas das prerrogativas das resolucoes n° 01/1999 e n°® 01/2018,
na medida em que reafirma a perspectiva de uma ética despatolo-
gizante, ndo medicalizante, antidiscriminatoria e ndo estigmatizante
em relacao as diversas orientacoes sexuais e identidades de género.

Algo importante a ser considerado nesta resolucao € que a vio-
léncia de género é nomeada como um fen6meno que atinge a todas
as mulheres — sejam elas cisgéneras ou transexuais — as travestis e as
pessoas nao binarias. Além disso, amplia, ainda mais, a necessidade
de olhares que considerem as especificidades das violéncias, que
precisam ser compreendidas a partir de perspectivas interseccionais.
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Nesse sentido, a Resolucao n® 08/2020 formaliza que as violéncias de
género devem ser analisadas e interpretadas a partir das articulagcoes
de diferentes sistemas de opressao e de subalternizacao, como raca,
etnia, orientacao sexual e deficiéncia.

Outro ponto relevante, é a ponderacao de que profissionais
de psicologia também devem promover acoes com o0s autores de
violéncia de género, perspectiva de intervencao que se direciona ao
rompimento dos ciclos da violéncia. Responsabilizar o sujeito agente
davioléncia, implicando-o em processos reflexivos que tornem possivel
um reposicionamento subjetivo no laco social, tem sido considerado
uma das estratégias de desconstrucao das normas de género que
constituem as masculinidades hegemonicas que fazem perpetuar
a naturalizacao da misoginia, das LGBTQIA+fobias, do machismo e
do sexismo (WELZER-LANG, 2001; LIMA; BUCHELE, 2011; CONNEL;
MESSERSCHMIDT, 2013; LEITE; LEITE, 2013; BEIRAS; BRONZ, 2016).

Por fim, a Resolugao CFP n° 08/2020 também sinaliza para a
importancia da reflexao critica acerca do delicado manejo em rela-
cao a quebra de sigilo profissional, as notificacbes compulsérias nos
6rgaos competentes, aos depoimentos em juizo e as producoes de
documentos psicolégicos. Tais aspectos precisam sempre levar em
consideracao as particularidades de cada caso, os riscos de reviti-
mizacoes e as vulnerabilidades da pessoa em situacao de violéncia.

O quarto documento que versa sobre a atuacao profissional em
relacao as questoes de género e sexualidades é a Resolucao CFP n°
08/2022, que “estabelece normas de atuacgdo para profissionais da
psicologia em relagao as bissexualidades e demais orientacdes ndo
monossexuais”. Essa Resolucao também apresenta um avanco im-
portante no que diz respeito a compreensao da Psicologia em relacao
as orientacoes sexuais. Seguindo alguns dos principios ja sinalizados
na Resolucao CFP n° 01/1999, a saber, a afirmacao ético-politica e
cientifica de que as sexualidades nao heterossexuais nao devem ser
compreendidas como patologias, doencas, transtornos e/ou desvios,
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a Resolucao CFP n° 08/2022 amplia o escopo do debate para con-
templar as bissexualidades e demais orientacoes nao monossexuais.

A importancia desta Resolucao se justifica uma vez que, his-
toricamente, as bissexualidades foram interpretadas, teorizadas e
produzidas discursivamente, em diversos campos do conhecimento
(como em algumas vertentes da psicologia, da psicanalise e da psi-
quiatria), como formas de sexualidades “passageiras”, “indecisas”,
“imaturas”, “patologicas”, “que ndo atingiram um nivel satisfatério do
desenvolvimento psicossexual” etc. No campo moral, as bissexualida-
des muitas vezes foram/sao compreendidas como “promiscuidade”,
“imoralidade”, “hipersexualizacao”, “desejo sexual desenfreado” etc.
Na arena do debate politico, as bissexualidades muitas vezes sao
consideradas “inexistentes”, “invisiveis” e “apagadas”, nomeacoes
que desinvestem pessoas bissexuais de suas poténcias politicas e de
possiveis reivindicacoes especificas que as contemplem nas diversas
politicas publicas (JAEGER, 2018).

A fim de romper com esses esteredtipos e com esses discursos
tao arraigados no senso comum e na propria ciéncia psicolégica, a
Resolucao CFP n° 08/2022 se consolida como mais um instrumento
que visa a desconstruir praticas e racionalidades que se ancoram na
ideia de que haveria apenas um unico destino sexual considerado
“normal, saudavel e legitimo”. Nesse sentido, o documento formaliza
uma ampliacao das inteligibilidades e legitimidades das multiplicida-
des sexuais que nao se conformam e/ou ndo se enquadram na matriz
heterossexual e em parametros heteronormativos.

Um dos méritos da Resolucao n° 08/2022 foi difundir, entre a
categoria profissional e o restante da sociedade, conceitos nao tao
conhecidos no debate publico: a monossexualidade e a nao monosse-
xualidade. De acordo com o documento, as orientacoes sexuais nao
monossexuais sao aquelas cuja atracao afetivo-sexual estd direcionada
a mais de uma identidade de género. Nesse espectro da sexualidade,
poderiamos incluir, por exemplo, a bissexualidade, pansexualidade
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e sexualidades fluidas. A heterossexualidade e a homossexualidade,
por sua vez, podem ser compreendidas como orientacoes sexuais
“monossexuais”, ou seja, orientacoes cujo desejo se direciona a apenas
uma identidade de género.

Estudos no campo das bissexualidades apontam que o mo-
nossexismo constitui uma estrutura regulatéria que se direciona,
de forma excludente e violenta, sobre as orientacoes sexuais nao
monossexuais (EISNER, 2013; JAEGER, 2018). Tal como a heteronor-
matividade e o heterossexismo, que reproduzem as violéncias da
norma heterossexual sobre a vida de gays e lésbicas, o monossexismo
conforma uma estrutura de regulacao sobre as existéncias bissexuais
e nao monossexuais. Diante desse marco compreensivo, a Resolucao
CFP n° 08/2022 se apresenta como um instrumento fundamental
no reconhecimento das bissexualidades e no combate as diversas
formas de monossexismos e de bifobias (preconceitos direcionados
as pessoas bissexuais).

A Resolucao CFP n° 08/2022 reafirma uma perspectiva despa-
tologizante e antidiscriminatéria em relacao as bissexualidades e
demais sexualidades nao monossexuais, conforme se observa em
todo o seu art. 4°:

Art. 4° A psicéloga e ao psicélogo, no exercicio da
profissao, em relacao as bissexualidades e demais
orientacbes nao monossexuais, é vedado:

I — Promover processos de medicalizacao e
patologizacao;

II — Utilizar instrumentos, métodos, técnicas psi-
colégicas que criem, mantenham ou acentuem
esteredtipos;

[Il - Compactuar com culturas institucionais discri-
minatoérias, assediadoras e violadoras de direitos;
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IV - Considerar como doenca, sintoma de doenca,
distarbio, perversao, transtorno mental, desvio ou
inadequacéo;

V — Reproduzir discursos estigmatizantes que con-
sideram como imoralidade, desvio de carater, in-
decisao e confusao.

De forma analoga a Resolucao n®01/1999, o documento também
é assertivo no que diz respeito a inviabilidade ética de praticas psico-
légicas que visem a “curar, tratar, converter e/ou mudar as orientacoes
sexuais de pessoas bissexuais”. De acordo com art. 6% “E vedado a
psicologa e ao psicologo, em contexto psicoterdpico ou de prestacdo
de servigos psicologicos, conduzir processos de conversdo, reversdo,
readequacdo ou reorientacdo de pessoas com orientacées bissexuais
e ndo monossexuais”.

Para além das questoes apontadas, a Resolucao n® 08/2022
também segue a tendéncia contemporanea de pautar os fen6menos
inerentes ao campo da psicologia a partir de perspectivas intersec-
cionais. Assim, de acordo com o documento, as experiéncias das
bissexualidades e das demais orientacoes sexuais nao monossexuais
devem ser compreendidas nao apenas a partir da sexualidade, mas,
sobretudo, na articulacao que essa dimensao estabelece com outros
marcadores sociais de diferenca e desigualdade, como territério,
raca, etnia, classe, geracao, deficiéncias, identidades e expressoes
de género.

As Resolucoes CFP n° 01/1999, n° 01/2018, n° 08/2020 e n°
08/2022 desempenham um papel fundamental na afirmacao de uma
Psicologia comprometida com as urgentes e necessarias transforma-
coes sociais na sociedade brasileira. Tais instrumentos sao profun-
damente necessarios, especialmente no Brasil, pais que mais mata
travestis e transexuais no mundo e que tem indices alarmantes de
LGBTQIA+fobia. As estruturas sociais e de poder que fazem prolife-
rar discursos de 6dio e praticas que atentam contra a dignidade e a
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vida de pessoas LGBTQIA+ nao podem mais ser reproduzidas pela
Psicologia. Uma Psicologia comprometida com os Direitos Humanos,
com a dignidade e com a cidadania das pessoas nao pode se furtar
a esse debate.

Familia e Diversidade sexual e de género

Pensar em familia, sexualidade e género exige de n6s dois
movimentos bésicos de desconstrucao. E preciso colocar em analise
a existéncia de um imperioso e naturalizado modelo de familia e a
centralidade da familia nas nossas organizacoes sociais.

Se, como vimos, a perspectiva da Psicologia sera fundamental
para a despatologizacao das identidades e vivéncias que congregamos
na sigla LGBTQIA+, também sera preciosa na construcao de outros
olhares para a discussao sobre sexualidade e familia.

No vasto campo da Psicologia, trés termos sao utilizados de for-
ma naturalizada para qualificar e desqualificar familias, prescindindo
de explicacoes: intacta, desestruturada e disfuncional. O primeiro
refere-se a formacao que se supoe originaria, qual seja, um homem
e uma mulher heterossexuais e sua prole — de preferéncia gerada
por relacoes sexuais entre os dois. Pressupoe-se que a familia nasce
assim e deve se manter assim ao longo da vida. O segundo, bastante
utilizado entre nés, e exportado para outros saberes, que se ancoram
na expertise psi, remete a ideia de uma estrutura cuja perda se lamen-
ta, sem que se explicite do que se trata. O terceiro, também bastante
comum, aporta uma funcionalidade sem dizer qual é.

Por que abordar e rechacar esses termos? Porque remetem, sem
que seja explicito, a ideia de um modelo Unico de familia, ancorado
na heteronormatividade branca, de camadas médias e dos grandes
centros urbanos, no topo de uma hierarquia forjada como desejada
porque garantiria felicidade, ceifando a diversidade de formatos de
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familia. Porque colocam em segundo plano, ou no campo da pato-
logia, qualquer outra configuracdo como dois pais ou duas maes,
sejam cis ou trans, pais e maes trans em uma relacao hetero, familias
formadas por adocao, novos casamentos que juntam filhos e filhas
de diferentes unioes, aquelas que utilizam recursos da reproducao
assistida, entre outras. Porque estao na contramao da pluralidade
de familias presente em nossa sociedade, que deve ser olhada pela
Psicologia pelo filtro da diferenca, do multiplo, e nao da patologia.

Em 1975, Francois Lebrun dizia que a familia estava na moda,
ainda que fosse a instituicao mais contestada. Em um comentario cri-
tico neste mesmo niumero da Revista Revue Francaise de Sociologie,
Jean René Treanton (1976) afirma, fazendo referéncia a Richard
Sennett, que, enquanto as relacoes intimas gozarem de prioridade
moral, o familismo subsistira, apesar do crescimento dos divércios e
recasamentos, da variedade de praticas sexuais e quaisquer outras
buscas por “alguém que nos entenda”. Embora o termo familismo,
no Brasil, remeta em geral as politicas sociais, neste texto nos refe-
rimos a centralidade e a forca que tem a ideia de familia, a despeito
de todas as outras relacoes de convivéncia, conforto e amparo que as
pessoas compartilhem em suas vidas e que nao nomeiem como tal.

Por que pensar sobre o familismo? Porque a familia segue sendo
considerada a base da sociedade. Porque parece fundamental para
desnaturalizar a ideia tdo presente em nossa sociedade de que a
familia é natural e/ou estruturante necessaria da sociedade. Existerm
muitas familias: as de origem, as extensas; as que vieram conosco,
as que a vida nos deu; as que escolhemos ter etc. A ideia de a familia
organizar a sociedade tampouco €é natural, ¢ uma forma de controle
(COSTA, 1989) que acontece de diferentes maneiras em diferentes
contextos e o olhar sobre elas também varia em funcao da classe
econdmica, da cor da pele das pessoas, da sua composicao quanto
ao género e a sexualidade, o que reforca a importancia de se consi-
derar a interseccionalidade conforme apresentada.
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Se a familia aparece como a mais natural das categorias sociais,
é porque ela funciona como esquema classificatério e principio de
constru¢ao do mundo social. A familia é constituida como entidade
unida, integrada, unitaria, estavel, constante, indiferente a flutuacao
dos sentimentos individuais (BOURDIEU, 1993, p. 34). H4a um trabalho
simbolico capaz de transformar o que poderia ser obrigacao de amar
em disposicao para tal, dotando cada membro do grupo de genero-
sidade, solidariedade, capacidade de doacao, de ajuda.

Segundo Bourdieu (1993), ao se tentar definir familia, apela-se
para algo que se assemelha a uma descricao, mas que constroi a
realidade social. Tradicionalmente, entende-se familia como um
conjunto de individuos aparentemente ligados entre si, seja pela
alianca (o casamento), seja pela filiacdo, mais excepcionalmente
pela adocao (parentesco) e vivendo sob o mesmo teto (coabitacao)
(UZIEL, 2002).

Conforme Michelle Perrot (1993), a familia tradicional com um
pai provedor, uma mae que se ocupa dos afazeres domésticos e os
filhos constituidos por um amor incondicional aos poucos vai sendo
substituida por ntcleos baseados nas relagoes interpessoais de afeicao,
companheirismo e compreensao que reconhecem as necessidades
de cada um de seus membros.

No Brasil, a Constituicao Federal de 1988 trouxe uma grande
ruptura com a concepcao de familia até entao vigente: decretou a
igualdade entre homens e mulheres e equiparou as filiacoes, encer-
rando as diferencas entre os filhos, fazendo perder o sentido expres-
soes como filhos naturais e filhos ilegitimos. Ainda que no texto legal,
naquele momento, se reconhecesse a entidade familiar formada por
um homem e uma mulher, prescindir do casamento como organiza-
cao necessaria da familia e considerar como entidade familiar uma
mulher e seus descendentes ou um homem e seus descendentes
ampliaram as possibilidades de constituicao e reconhecimento das
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familias, ajudando a combater discriminacées como a que recaia
sobre a mulher que tinha, sozinha, um filho, denominada mae solteira.

Que formas, entao, tém estas familias? Se sao muitas, a Psicologia
deve propor o uso do termo sempre no plural. Sao familias. A pergunta
de Judith Butler, em um texto de 1999, publicado no Brasil, em 2003,
nos Cadernos Pagu, parecia naquele momento muito nova por aqui:
o parentesco é sempre tido como heterossexual? Segundo a autora,

As praticas de parentesco sao aquelas que emer-
gem para dirigir as formas fundamentais da de-
pendéncia humana, que podem incluir o nas-
cimento, a criacao das criancas, as relacoes de
dependéncia e de apoio emocional, os vinculos de
geracoes, a doenca, o falecimento e a morte (para
citar algumas). (BUTLER, 2003, p. 221)

Os anos 1990 viram brotar, em varios paises do mundo, proje-
tos de lei que garantiam patrimonio e outros direitos ao conjuge que
sobrevivia, quando muitos homens gays morriam em decorréncia da
Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (Aids). Naquele momento,
o foco da discussao eram os direitos patrimoniais. Buscava-se evitar
que o companheiro que continuasse vivo perdesse tudo o que tinha
construido com seu conjuge, quando nem sempre eram reconhecidos
como casal. No entanto, era tabu falar em familia, no maximo casal.
Ainda assim, nao havia referéncia ao termo casamento, tao caro as
religides. Tanto era assim que, no Brasil, o projeto de lei da Marta
Suplicy, de 1995, que sofreu muitas alteracoes, interditava a adocao e
era omisso em relacao a reproducao assistida, embora nunca tenha
sido votado e tenha sido, finalmente, arquivado. Os direitos de casal
e parentais acabaram garantidos muito mais tarde, com a decisao
do Supremo Tribunal Federal, em 2011, no julgamento conjunto da
Acao Direta de Inconstitucionalidade (ADI) n°® 4.277 e da Arguicao
de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) n° 132, que
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considerou extensivo aos casais do mesmo sexo o reconhecimento
da uniao estavel.

No campo das homoparentalidades, quando foi possivel comecar
a conceber gays e lésbicas com filhas e filhos — embora certamente
estas familias ja existissem —, os casais de homens partiam para adocao,
ao passo que as mulheres buscavam reproducao assistida. No Brasil,
embora nao haja legislacao especifica, desde 2013 a resolucao do
Conselho Federal de Medicina que regula reproducao assistida permite
explicitamente que a tecnologia seja aplicada a casais de mulheres e
ainda com uma especificidade: é possivel a fertilizacao do 6vulo de
uma no corpo da outra, técnica que se chama ROPA (Recepcao do
Ovulo da Parceira). No que diz respeito aos casais de homens, tém
aparecido cada vez mais casos de gestacao de substituicao, pratica
interditada no Brasil mediante pagamento, mas prevista nesta mesma
resolucao que permite, inclusive, geracao da crianca por membros
da familia. Um deslocamento recente que chama a atencao e sobre o
qual a Psicologia deve se debrucar de forma cuidadosa e inovadora:
avos agora podem gerar e parir netos, sobrinhas podem parir primas,
filhas podem parir irmas. Novas questoes que a Psicologia nao pode
e nao deve responder com antigas respostas.

As pesquisas americanas dos anos 1980 e 1990 mostraram
que as familias de pais gays ou maes lésbicas educavam sua prole
da mesma forma que as familias heterossexuais, evidenciando que
ainda era preciso provar a sailde mental e o bom desenvolvimento
psiquico das criancas e adolescentes educados nos nicleos forma-
dos por casais do mesmo género: defender essas familias significava
aproxima-las do que era entendido como padrao. Atualmente, alguns
trabalhos mostram especificidades nao no intuito de patologizar esses
formatos, como dito, mas assumindo que a homossexualidade dos
pais ou das maes atravessa o cotidiano das criancas de diferentes
formas nos variados momentos da vida em que se encontrem.
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Ao avaliar resultados de 21 estudos psicolégicos que nao encon-
traram diferencas, Stacey e Biblarz (2001) criticam essa perspectiva,
arriscando que talvez ja nao se precise minimizar as diferencas ou
igualar familias homo e heteroparentais para garantir a existéncia ou
alegitimidade das primeiras. Em trabalhos recentes sobre adocao de
criancas por casais de gays e lésbicas em Fortaleza (GURGEL, 2019)
e pesquisa realizada com filhos e filhas de lésbicas no Brasil e na
Franca (PONTES, 2019), esses atravessamentos aparecem. Questoes
como uma maior abertura para experimentacoes sexuais, a revelacao
ou nao do segredo que acompanha a vida desses filhos e filhas sao
pontos de destaque. A Psicologia precisa acompanhar estas mudancas
afirmando a pluralidade das familias e construindo olhares para as
diferencas, que nao devem ser hierarquizadas.

Em revisao bibliografica recente (BLANKENHEIM; OLIVEIRA-
MENEGOTTO; SILVA, 2018) foram encontrados 19 artigos, publicados
entre os anos de 2005 a 2013, que continham a palavra homoparenta-
lidade em seu titulo e/ou nas palavras-chave, termo criado em 1997
pela APGL (Association de parents et futurs parents gays et lesbiens).
Os estudos acerca desta tematica cresceram muito nas duas ultimas
décadas em nosso pais.

Recentemente a ABRAFH (Associacao Brasileira de Familias
Homoafetivas) mudou seu nome para Associacao Brasileira de Familias
Homotransafetivas, entendendo que a nomenclatura anterior nao
era suficiente para dar conta da diversidade de formatos que hoje
encontramos de familias que nao tém na heterossexualidade ou na
cisgeneridade sua formacao. Pessoas trans também tém filhos e é
preciso visualiza-las, pois é seu reconhecimento que evita muito
sofrimento desnecessario. H4 mulheres trans que sao maes, outras
sao pais ou ainda avo e avo, como Leticia Lanz, psicanalista que se
mantém casada com sua esposa da vida toda, mae de trés filhos.
Ainda sao incipientes as pesquisas académicas sobre parentalidade
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trans, mas aos poucos vao surgindo (cf. ANGONESE, 2016; TRAJANO,
2019; PEREIRA, 2021).

As formacoes de familias e as transformacoes que perturbam o
campo das relacoes de parentesco nao param por ai, gerando ainda
mais desafios. O Provimento n°® 63 do Conselho Nacional de Justica
(CNJ), de 2017, reconhece a paternidade socioafetiva € no minimo
dois aspectos chamam a atencao: primeiro, partindo da concepcao
da(o) adolescente como sujeito de direitos, cabe a ela/ele o consen-
timento para o registro da maternidade ou paternidade socioafetiva.
Segundo, constituindo uma grande novidade, embora presente em
projetos anteriores, mas com outra forca juridica agora, € a permissao
do registro de até quatro pessoas na certidao de nascimento de uma
pessoa materializando o que, ha quase 20 anos, Agnés Fine (2000)
nomeava como pluriparentalidade. Este dispositivo permite o regis-
tro de padrastos e madrastas que possuem fortes vinculos parentais
com suas(seus) enteadas(os), e casos de co-parentalidade, em que
casais de gays e lésbicas combinam nao apenas a doagao de material
genético, mas o efetivo exercicio da maternidade ou paternidade. Se
sao pais e maes no cotidiano, por que nao usufruir dos beneficios e
direitos legais e ter registradas suas obrigacoes de mesma ordem?

Familias hetero, homo e transparentais, recompostas, recasa-
das, reconstituidas, tentaculares. Muitos nomes para tentar traduzir a
diversidade de formatos que hoje encontramos em nossa sociedade,
constituem mais do que um convite, uma convocacao para que a
Psicologia abandone de forma definitiva o termo “desestruturada”
para qualificar familias.

Em vez de impetrar julgamentos de valor, por que nao pedir
que criancas definam suas familias? Pesquisas recentes (BAKMAN,
2013) mostram que para as criancas € o afeto que se sobressai nas
definicoes de familia, ainda que sangue e convivéncia concorram para
incluir e excluir pessoas dos ntcleos familiares. Filhos e filhas adultas
e adultos também foram o foco da tese de doutorado defendida este
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ano. Geradas por reproducao assistida, adotadas(os) ou filhas(os)
de relacoes heterossexuais anteriores, adultos ou jovens, as pessoas
entrevistadas por Pontes (2019) possuem uma caracteristica comum:
sao filhas e filhos de mulheres lésbicas, em casal ou nao, com projeto
parental conjunto ou nao, que afirmam suas familias.

Parece fundamental, nos elos que se formam entre criancas
e adolescentes, que entram umas e uns na vida das outras e dos
outros em diferentes momentos, que as fratrias sejam olhadas com
cuidado e este tem sido o foco de alguns trabalhos, como se vé em
Magalhaes et al. (2017). Por que nao definir familia a partir do que
dizem as filhas e os filhos, que vao constituindo diferentes formatos
de familia e fratrias?

As familias monoparentais foram contempladas na Constituicao
Federal, bem como filhas(os) adotivas(os), que passaram a ter o
mesmo estatuto de todos os outros. As familias compostas por ca-
sais do mesmo género conseguem amparo em decisoes judiciais
pontuais — como a de Bagé, em 2005, que concedeu a adocao a um
casal de mulheres, ou como, um ano depois, o caso de Catanduva,
que a concedeu a dois homens - e reforcada pela decisao do STF
de 2011, que reconhece a uniao estavel de pessoas do mesmo sexo,
complementada pela Resolucao n° 175/2013 do CNJ, que oferece a
conversao a casamento para quem assim o desejar. Mas, para além
da origem e da orientacao sexual dos pais e maes, algumas situacoes
convocam outros atores sociais sobre a maternidade, como é o caso
de encarceramento, seja de adultas, seja de adolescentes.

Até aqui abordamos familias compostas por pais e maes gays,
lésbicas e trans, mas a homossexualidade e a transexualidade dos
filhos e filhas também compo6em as tramas familiares que se esgarcam
muitas vezes quando nao ha reproducao da heteronormatividade nesta
nova geracao. Culpa, dor, medo, raiva, vinganca sao sentimentos que
afloram. Algumas iniciativas de associacoes de maes aparecem no
sentido nao so de dar visibilidade a existéncia da homo e transexua-
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lidade dos filhos, mas também no sentido de amparo a quem se vé
abalada com esta revelacao, a maior parte das vezes inesperada. Por
que falamos em revelacao, quando se trata de alguma expressao da
sexualidade que escapa a heterossexualidade? Esta talvez seja uma
pergunta-chave para a Psicologia abordar quando acionada a discutir
familia e diversidade sexual e de género.

Se o familismo é tao central e criancas e adolescentes, por sua
condicao peculiar de desenvolvimento, como prevé o Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA), devem ser protegidos, como pensar
e garantir seus direitos sexuais?

No jornal El Pais de 10 de abril de 2019, em artigo intitulado “Ser
‘trans’ é cruzar uma fronteira politica”, o filésofo Paul Preciado afirma:

Eu me atrevo a dizer quais sao os processos de
cruzamento que melhor nos permitem compreen-
der a transicao politica global que estamos enfren-
tando. A mudanca de sexo e a migracao sao as
duas praticas de travessia que, ao, porém em xe-
que a arquitetura politica e legal do colonialismo
patriarcal, da diferenca sexual e do Estado-nacao,
situam um corpo humano vivo nos limites da cida-
dania e até do que entendemos por humanidade.

Sua conclusao pode ser ampliada e nos servir de pista privile-
giada: “onde a travessia € possivel, 0 mapa de uma nova sociedade
comeca a ser desenhado, com novas formas de producao e de re-
producao da vida”.

A Psicologia, afinal, precisa de qué? Como afirmar o plural, a
diversidade, a diferenca? A condicao deve ser abandonar o olhar
patologizante que condena, segrega e exclui, que faz nao ver, que
faz morrer. O desafio parece ser aproveitar a escuta como uma fer-
ramenta por exceléncia, para garantir que o plural e o novo sejam
ouvidos e se facam reverberar.
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Reflexoes sobre as identidades trans na infancia'

E oportuno afirmar que ser uma pessoa LGBTQIA+ é ser reco-
nhecida a partir de um traco de sua personalidade, e que embora nao
resume nem se encerre nestas inscricoes, faz parte de uma construcao
de si que nao se constitui repentinamente, mas ao contrario, inicia
desde a mais tenra idade. Reconhecer-se ainda crian¢ga como menina
ou menino, diferente de como foi inicialmente nomeada(o) ao nascer,
é um relato muito presente de pessoas transexuais, travestis e nao
binarias. Assimm como a descricao de atitudes reconhecidas como
diferentes das esperadas para seu género, e muito repreendidas por
sinal, estd presente nas lembrancas da infancia de muitas lésbicas,
gays e bissexuais.

Muitos familiares de pessoas LGBTQIA+ relembram que ja desde
crianca percebiam as caracteristicas que demonstravam que ali se
desenvolvia uma crianca “diferente”, que dizia gostar de ser de outro
género, ou um menino com atitudes vistas como afeminadas, ou uma
menina com “jeito de homem”. Tais expressdes descrevem que de
inicio sao sempre a leitura do outro sobre a crianca, e nos auxiliam a
perceber as reacoes ante as expressoes de género na infancia e como
o discurso adulto incide na construcao de sua identidade.

Vamos relembrar que todas as criancas (que se reconhecerao
cisgéneras ou nao) se desenvolvern na compreensao de si muito
antes de entender-se como realidade corporal, ou seja, herdam uma
classificacao de menino ou menina a partir de uma genitalia muito
antes de reconhecer se seu corpo tem um pénis ou uma vulva. Vao
se nomeando a partir do que suas figuras de referéncias, em geral os
pais, vao lhes imprimindo. “Este é o menininho do papai, a garotinha
da mamae” que vao escutar de si. E quando essa nomeacao nao as

18 O CFP esta elaborando uma Nota Técnica sobre o tema, na qual apresenta seu
posicionamento em maior profundidade e amplitude, a ser publicada em breve.
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representa, as criancas transgénero dizem, verbalizam para as pes-
soas o que sentem ser, nao lhes é perguntado nem imposto, apenas
surge a expressao da crianca ao falar de si, se dizendo gostar e ser
menina ou menino.

Por 6bvio, que o fato da crianca mencionar ser menino ou
menina nao configura transexualidade, pode fazer parte de um jogo
de imaginacao e fantasia proprios de seu desenvolvimento que a faz
imitar, fingir, brincar de ser uma coisa ou outra, assim como faz se
dizendo um bichinho, ou uma plantinha, ou um objeto, enfim, uma
troca ludica, um exercicio de papéis sociais. Também nao podemos
esquecer que o fato de gostar de jogos, objetos, roupas, enfim, o que
esta relacionado culturalmente com um género nao faz necessaria-
mente uma pessoa daquele género. Gostar de brincar de carrinho
ou jogar futebol, por exemplo, nao faz de uma menina uma lésbica.

Estamos aqui destacando que pessoas travestis e transexuais
adultas vao dizer que foram criangas transgénero pois ja se perce-
biam no género diferente, através das vivéncias, expressoes, reacoes
e atitudes e que foram repetidamente marcando uma identificacao
vivida na adultez como tal. E que reiteradas vezes sofriam sancoes
por se expressarem de maneira que nao era reconhecida como per-
tencente ao género ao qual elas deveriam pertencer. E importante,
portanto, reconhecer que criancas transgéneras existem e hoje pare-
cem ganhar mais volume e visibilidade pela possibilidade maior de
falar sobre o assunto. As criancas transgéneras passam a nao mais
terem de esconder que sao transgéneras em virtude do preconceito
cisnormativo.

Experiéncias de vida de familias com criancas e adolescentes
transgéneros e experiéncias de acompanhamento psicolégico que
acolhem e permitem a expressao da crianga ou adolescente no género
de identificacao tém tido respostas positivas, com melhora da satde
e bem-estar da pessoa. Abordagens afirmativas de género partem do
principio de que uma crianca ou adolescente deve poder explorar
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livtemente a sua prépria identidade de género sem medo de sofrer
rejeicao ou represalia. Pode vestir-se e referenciar-se como se sente
melhor, mesmo sendo atipicas, inclusive misturar ou retomar a forma
inicial de se expressar, numa experiéncia legitima de construcao de si.

Falar sobre infancia é também falar sobre adultez. Nesse sentido,
as criancas trans tém suas representacoes construidas em relacao ao
que projetamos as adultezes trans. Se a ideia de transexualidade na
vida adulta se restringe a um sujeito infeliz, quebrado, cuja sexualidade
estd “voltada contra si”, talvez estejamos nos relacionando com as
criancgas trans em busca desse sofrimento e dessa nao conformidade.
E importante destacar que tais nocoes de dor e angustia se colam as
identidades trans e travestis a partir de uma série de acordos institu-
cionais, voltados a pensar essas vivéncias como vivéncias de menor
valor, erradas, improdutivas, impensaveis. Esses tratados, impressos
na histéria da psicopatologia, impoem as pessoas trans uma impos-
sibilidade: sdo desautorizadas de imaginar outros futuros para as
proprias realidades.

Dialogando também com diferentes morais, as criancas trans
disputam seus lugares com pressupostos teéricos intensamente des-
tinados a infancia, entre os quais se destacam a suposta auséncia de
sexualidade nessa etapa da vida, bem como as teorias da inocéncia
infantil. Esse é um ponto importante devido a falta de racializacao que
esse debate nos ilustra, pois, se por um lado temos as criancas trans
sendo constantemente desacreditadas, sob o pressuposto de que
suas demandas sao muito “sérias” para serem encaradas, ou muito
“adultas” para um corpo infantil por outro lado temos as criancas
negras e indigenas que sao constantemente bombardeadas de acu-
sacoes como: sabia muito bem o que estava fazendo. Ou seja, que
sao adultizadas quando é do interesse social produzir mais racismos,
mais punicoes, mais desigualdade.

Ea partir dessas ambivaléncias que defendemos que as criancas
trans possam participar ativamente dos seus processos de cuidado,
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e que consigam ter suas narrativas legitimadas e ouvidas na esfera
publica. Fortalecer a participacao politica das criancas em seus
processos de cuidado é, entre muitos fins, terapéutico. Dividir com
elas o espaco onde sao tomadas as decisoes implica escuta-las, re-
conhecé-las e leva-las a sério. O desafio que as identidades trans e
travestis exploram na infancia é o de sabermos produzir vida naquilo
que é desconhecido, e que muitas vezes foi tao associado ao perigo
(FAVERO, 2020). Como dar conta daquilo que nao garante um futuro?
Isto nao significa dizer que criancas ou adolescentes estao auto-
rizados, ou serao estimulados a transformarem hormonal ou cirurgica-
mente seus corpos para uma simetria com o género de identificacao.
Este é um processo muito singular, que nao passa necessariamente
por alteracdes do corpo, que podem ser, no entanto, um recurso de
afirmacao sobre si. Neste sentido, ha regulamentacoes e protocolos
da medicina e demais instituicoes de cuidado a satide que legislam
que procedimentos cirargicos s6 podem ser realizados aos 18 anos
e procedimentos hormonais aos 16 com autorizacao das(os) respon-
saveis legalmente pela pessoa em questao. Nestes contextos, o papel
de psicologas, psicologos e psicologues € o mesmo que quaisquer
outros, de uma leitura e escuta abrangente para entender que ques-
toes se colocam como dificultadoras para o sujeito de quem se fala
e quais acoes para conduzir cada caso, afirmando sua autonomia e
singularidade livre de patologizacoes, na garantia de seus direitos.

Resumindo

De maneira sintética, com base em documentos do campo
da psicologia, podemos elencar alguns pontos importantes a serem
destacados que representarn convengoes e consensos no campo da
Psicologia contemporanea em relacao as pessoas LGBTQIA+:
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As homossexualidades, bissexualidades e ndo monossexualida-
des nao constituem transtornos mentais, psicopatologias e/ou doencas;

As transexualidades, travestilidades e outras formas de ex-
pressoes e identidades de género nao cisgéneras nao constituem
transtornos mentais, psicopatologias e/ou doencas;

As homossexualidades, lesbianidades, bissexualidades, tran-
sexualidades, travestilidades e demais expressoes da sexualidade e
do género que escapam do padrao cisheteronormativo devem ser
compreendidas como variacoes legitimas da experiéncia humana no
campo da sexualidade e do género;

Uma vez que as identidades de género nao cisgéneras e as
orientacoes sexuais nao heterossexuais nao constituem transtornos
mentais, psicopatologias e/ou doencas, a psicologia nao deve propor
praticas que supostamente visam a “cura”, “conversao” ou “tratamen-
to” dessas experiéncias.

A Psicologia pode (e deve) acolher pessoas que estejam em
sofrimento decorrente do desconforto e da nao aceitacao de suas
orientacoes sexuais e/ou identidades de género. Porém, devemos
considerar que o sofrimento decorre, eminentemente, dos efeitos
de estruturas sociais que reproduzem relacoes de poder que histo-
ricamente demonizaram, estigmatizaram, patologizaram, criminali-
zaram, condenaram e moralizaram toda expressao de sexualidade
nao heterossexual e toda expressao de género que nao corresponde
aos padroes (cis)normativos.

A Psicologia deve se posicionar ativamente de modo a combater
toda forma de LGBTQIA+fobia. Para essa finalidade, nao podemos
nos omitir nem sermos coniventes com discursos e praticas que legi-
timam as diversas formas de violéncia que se direcionam as pessoas
LGBTQIA+;

Profissionais de Psicologia podem ser potentes aliados/as na
garantia de condic¢oOes de vida que protejam a dignidade, os Direitos
Humanos e a saide mental de pessoas LGBTQIA+;
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Profissionais de Psicologia podem contribuir ativamente na luta
contra a LGBTQIA +fobia ao participar da formulacao, da implemen-
tacao e do controle social das Politicas Publicas;

As préticas psicologicas, em suas diversas modalidades e campos
de atuacao, podem ser catalisadoras da poténcia das multiplicida-
des sexuais e de género. Devemos afirmar a poténcia de vida, e nao
encerrar a diferenca em categorias diagnosticas e patologizadoras;

A psicologia deve reconhecer as diversas formas de orientacoes
sexuais (homossexualidades masculinas, lesbianidades, bissexuali-
dades, assexualidades etc.), as diversas identidades de género (tran-
sexualidades, ndo binariedades, travestilidades etc.), e as vivéncias
relacionadas a intersexualidade como manifestacoes/modulacoes que
compoOem a ampla gama de possibilidades humanas de se vivenciar
género e sexualidades.

Um outro olhar: sexualidade e género
na perspectiva da Colonialidade

A colonizag¢ao nao acabou. Aprendemos nas escolas que co-
lonizacao foi um processo encerrado em um passado distante, mas
é fundamental que reconhecamos que a colonizacao nao acabou,
ela continua, atualizada. A essa atualizacao damos o nome de colo-
nialidade. Este processo de invasao colonial nao incidiu apenas nas
terras, mas também no territério das subjetividades e na forma de
pensar o mundo (NUNEZ, 2020).

A bussola moral da colonizacao foi/é o pensamento cristao,
uma vez que, entre muitas religioes e visoes possiveis, a hegemonia
colonial busca impor apenas a sua. E comum que se pense em fé
religiosa como matéria das liberdades individuais ou dos direitos
privados, mas é importante compreender que, em nosso contexto
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de Abya Ayla (Américas), o cristianismo fez parte do projeto coloni-
zador e foi imposto como Unica forma possivel de espiritualidade e
modo de vida.

Chamamos de sistema de monoculturas este processo de com-
pulsoriedade de um tinico Deus (monoteismo); de uma tGnica forma
de amar (monogamia); de uma forma de sexualidade (monossexismo)
e assim se segue (NUNEZ, 2020). Portanto, a colonialidade ndo admite
concomitancias, ou seja, o projeto colonial de imposicao crista nao
teria acontecido se os jesuitas reconhecessem como legitimos tam-
bém outros deuses, se reconhecessem como validas outras formas
de familia que nao aquela apresentada na Biblia, outras formas de
sexualidade que nao a heterossexual e assim por diante.

Invasao e dominacao sao alguns dos principais eixos da coloniza-
cao, um invadir que incidiu nao apenas sobre a literalidade das terras,
mas também sobre territorios subjetivos, em um afa de dominacao
e silenciamento de tudo aquilo marcado como dissidente (NUNEZ,
2020). Discursos coloniais convocam pensamentos como: se minha
religiao afirma esses valores, entao eles devem ser universais, pois
minha fé é a Gnica verdadeira, a Gnica possivel. Esse universalismo
costuma instigar um ativismo que advoga nao apenas pelo seu direi-
to singular (em ter uma sexualidade heterossexual, por exemplo),
mas compele ao impedimento de que outras pessoas tenham um
modo de vida dissidente do seu (uma sexualidade homossexual, por
exemplo). Isso, porque o pensamento colonial, por buscar sempre a
hegemonia, ndo se contenta em ter direitos legais para si, mas luta
para que outros grupos nao possam acessa-los.

Um exemplo disso tivemos no debate acerca do direito a uniao
civil de pessoas do mesmo sexo. A época, discursos homofébicos se
colocaram contrarios a esta expansao de direitos ainda que nao hou-
vesse perda legal alguma para familias heterossexuais. O desconforto
nao estava, portanto, na perda real de algum direito legal, e sim em
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uma perda simbdlica, de um lugar politico de reconhecimento que
se pretendia exclusivo e, com isso, excludente.

Um dos efeitos do pensamento colonial é de supor que sua ideolo-
gia é sindnimo de verdades universais, pré-discursivas. Citacionalidade
é o conceito que Butler (1998) retoma de Derrida para ilustrar essa
presuncao de que haveria um género original e verdadeiro a ser se-
guido, quando em verdade o que temos sao relacoes que produzem
sujeitos geopoliticamente contingentes.

Para que um grupo pudesse se nomear como saudavel, era
necessario haver um contraste de uma sexualidade que fosse tida
como patoldgica; para que algumas pessoas pudessem se afirmar
como puras e sem pecado, foi necessario que fosse projetada uma
suposta sujeira moral em outras e assim por diante. Por isso Grada
Kilomba (2019) nomeia as identidades coloniais como identidades
dependentes, visto que para que se positivern é necessario um outro
que seja negativado. Conhecer o processo histérico das identidades
subalternizadas envolve um esforco de nao se colocar em posicao
de externalidade a elas, como se so tivesse raca quem € negro, indi-
gena ou amarelo (e nao também quem é branco) ou que s6 tivesse
género e orientacao sexual quem é LGBTQIA+ (e nao também quem
é heterossexual e cisgénero). O psicélogo transexual Joao Nery afir-
mava: “vocés (pessoas cis) precisam de nos (pessoas trans) para
se sentirem saudaveis”, revelando justamente esse processo intimo
que existe entre a positivacao das identidades hegemonicas pela
negativacao das subalternas.

Um horizonte ético-politico da Psicologia nos convoca a cons-
truir diferencas reciprocas e horizontais, em lugar das diferencas
hierarquicas - aquelas em que o “outro” s € visto como “o diferente”,
porque quem se anuncia se vé como a norma (KILOMBA, 2019). A
ferida colonial é um trauma que precisa ser elaborado e para que
isso aconteca precisamos comecar por nomea-lo. Se sao nossas
ideologias que inspiram nossas a¢oes no mundo, € preciso que elas
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também sejam repensadas, pois nao basta combater as praticas de
violéncia (contra as mulheres, contra pessoas dissidentes das normas
de género, etc.) se ndo observamos de que racionalidades derivam.

Reconhecendo essas complexidades, o exercicio da Psicologia
nos convoca a uma participacao na descolonizacao do pensamento
nao como um “gesto humanitario, expressao de gentileza, delica-
deza ou magnanimidade”, cuja expressao indicaria nossa especial
benevoléncia, menos ainda desde a posicao de sujeitos com rara
sensibilidade e compaixao, mas como parte de nosso dever poli-
tico de corresponsabilizacao nos processos de reparacao histérica
(JUNQUEIRA, 2012, p. 20).
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EIX0 3: A ATUAGAO DE PSICOLOGAS,
PSICOLOGOS E PSICOLOGUES

NOS SERVIGOS DIRECIONADOS

AS PESSOAS LGBTQIA+

Neste capitulo, utilizamos trechos das narrativas de psicélogas,
psicélogos e psicélogues entrevistadas(os/es) na pesquisa CREPOP
realizada em 2010, alinhavando com a atual conjuntura de modo a
redimensionar nos contextos do presente as formas de atuacao refe-
renciadas nesse documento. Em outras palavras, buscamos atualizar
e revitalizar os dados coletados, produzindo um didlogo entre passado
e presente do trabalho de psicélogas, psicdlogos e psicologues com
as pessoas LGBTQIA+.

Desta forma, construimos os referenciais para a atuacao que
apontermn caminhos possiveis para ampliar a reflexao acerca da
pratica profissional de psicologas, psicélogos e psicélogues e suas
contribuicoes/intervencoes para transformacao social, numa pers-
pectiva ética, critica e posicionada no combate a discriminacao e
a opressao relacionadas a violacao de direitos humanos no que se
refere a género e sexualidades.

Dos espagos micro ao macro

O principal objetivo deste texto é possibilitar reflexoes sobre a
atuacao de psicélogas, psicélogos e psicologues nos servicos espe-
cificos de atendimento a populacao LGBTQIA+. Antes, pretende-se
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aqui refletir com vocé, leitor(a), sobre os espacos cisheteronormativos
a partir de uma perspectiva micro.

Para tal, convidamos a fazer o que chamaremos aqui de uma
observacao direcionada no seu cotidiano. Em todos os espacos/
lugares a que vocé chegar, sempre faca o movimento de olhar para
direita, esquerda, para tras e para frente. A partir da sua observacao,
reflita e se questione: Quantas pessoas travestis, mulheres transexuais
e homens trans vocé encontrou? Quantas(os) alunas(os) transexuais
fizeram parte da sua turma no curso de Psicologia? Quantas profes-
soras travestis vocé ja teve? Qual é o perfil padrao das identidades
de género, cor/raca e classe social das pessoas que ocupam as uni-
versidades publicas? Com quantos homens trans vocé ja atuou no
mercado formal de trabalho? Refletindo sobre a questao da orientacao
sexual: Quantos casais heterossexuais vocé ja viu ou ouviu falar que
foram agredidos por expressarem o seu afeto em publico? Quantas
vezes voceé ja foi auma Unidade Basica de Satide e ofereceram, sem
vocé solicitar, teste rapido para fazer exames de HIV/Sifilis/Hepatite B
e C por vocé dizer que é heterossexual (caso o seja)? Quantas vezes
na graduacao, foi abordado, de modo continuo, o papel social de
psicologas, psicologos e psicologues no combate a discriminacao a
populacao LGBTQIA+?

Fazer essa observacao direcionada nos possibilita, como psi-
coblogas, psicologos e psicologues, refletir, a partir do contexto micro
em que estamos inseridas(os), sobre os espacos formais de trabalho,
educacao, cultura, entre outros, e a sua ocupacao por pessoas cisgé-
neras e heterossexuais. A construcao de uma sociedade pautada por
uma légica cisheteronormativa € violenta para pessoas LGBTQIA+, o
que as impossibilita muitas vezes de ocupar esses espacos citados.

A auséncia de dados oficiais fornecidos pelo Estado sobre a
populacao LGBTQIA+ nao contabiliza as violéncias sofridas nem
informacoes sobre qualidade de vida, trabalho e educacao, héa invisi-
bilidade na maioria dos meios de levantamento ou pesquisas acerca

Referéncias Técnicas para Atuacao de Psicdlogas, Psicdlogos
e Psicdlogues em Politicas Publicas para Populagao LGBTQIA+




das pessoas LGBTQIA+. Por exemplo, quando o censo realizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) nao utiliza na coleta
de dados os marcadores identidade de género e orientacao sexual,
e 0 mesmo acontece nos censos realizados sobre o perfil sociode-
mografico da populacao em situacao de rua. Sao pessoas invisiveis
no ambito das politicas publicas. Dito isso, nao se sabe quantos sao,
quem sao, como vivem, por onde circulam, quais sao as demandas
e estratégias de sobrevivéncia da populacao LGBTQIA+.

O apontamento desses dados é relevante para a Psicologia
como ciéncia e profissao, pois abordar fenémenos psicoldgicos
implica discutirmos as relagcoes sociais historicamente construidas.
A atuacao de psicologas, psicélogos e psicélogues nao pode estar
limitada a uma compreensao individualizante do sujeito, pois ela esta
intrinsecamente relacionada a objetividade e materialidade vivida
nos contextos sociais.

Diretrizes para a atuacao com as pessoas LGBTQIA+

O caminho de atendimento psicoldgico a populacao LGBTQIA+
deve percorrer uma perspectiva de acolhimento ao sofrimento do su-
jeito e uma escuta de fortalecimento da sua singularidade identitaria
de género e/ou orientacao sexual, um olhar que possa contribuir com
reflexdes e intervencoes sobre alguns aspectos que podem interferir de
maneira substancial no processo de satde da populacao LGBTQIA+
(CARDOSO; FERRO, 2012), tais como:

* Diminuicao da autoestima por meio da internalizacao do
estigma quanto ao que representa ser LGBTQIA+;

* Ansiedade ocasionada pelo medo e pela expectativa de
rejeicao decorrente da LGBTQIA+FOBIA;
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* Tentativa de suicidio, depressao, transtornos alimentares e
angustias das mais diversas formas, provocados na populacao
transexual e travesti nao apenas pelo nao pertencimento ao
género compulsoriamente atribuido no nascimento, mas
também pelas condi¢coes de vulnerabilidade social;

* Exposicao as mais diversas formas de violéncias (psicol6-
gica, fisica, sexual, moral) vivenciadas diante da sociedade
LGBTQIAf6bica;

* Dificuldade de acesso aos servicos de saude/educacao/cul-
tura/lazer diante dos processos de exclusao e preconceitos
vivenciados;

* Constrangimentos e sofrimento psiquico vivenciado por
pessoas transexuais e travestis diante da dificuldade em
realizar a retificacado de nome e/ou género no registro civil,
caso o desejem (o fato da retificacao ser realizada desde
2018 no cartério nao é sinébnimo de auséncia de burocracia
e outros obstaculos);

* No caso das pessoas intersexo, dificuldade de garantir a
autonomia para determinacao dos cuidados ao corpo que
nao se encaixa no binarismo.

Dois aspectos importantes ao mencionar os exemplos anteriores
se fazem necessarios apontar. Primeiro, considerar as questoes de
antes possibilitam que psicélogas, psic6logos e psicélogues estejam
atentas(os/es) as especificidades de algumas demandas apresentadas
com frequéncia pela populacao LGBTQIA+ nos servicos. Segundo, ao
apontar tais exemplos, nao se pretende limitar as vivéncias das pessoas
LGBTQIA+ a sofrimento e dores, pois sao corpos que tém poténcia,
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resistem e persistemn em viver apesar da estrutura LGBTQIA+fébica
na qual estamos inseridos.

Nao se pretende aqui, com os exemplos mencionados, redu-
zir as vivéncias LGBTQIA+. Salienta-se que nao existem respostas
protocolares para todas as demandas desta populacao. Estas devem
ser consideradas no trabalho realizado por psicélogas, psicélogos e
psicologues e pela singularidade do sujeito.

As modalidades de atendimentos as pessoas LGBTQIA+ podem
constituir-se de diversos modos:

Atendimento individual, sendo este um espaco de
escuta e acolhimento do(a) usuario(a) sem risco
de exposicao deste no coletivo; atendimento em
grupo, por ser considerado um espaco potente,
possibilitando a empatia, quebra de barreiras, tro-
cas de experiéncias, aumento da rede de apoio;
atendimento espontaneo/emergencial, que con-
sidera as vulnerabilidades multiplas vividas nos
contextos desta populacéo. (CONCILIO; AMARAL;
SILVEIRA, 20164, p. 77-99)

As pessoas LGBTQIA+ podem e devem usufruir de toda a rede
de servicos ofertada para a populacao em geral, e onde a psicologia
esteja inserida, mas por se tratar de um grupo que sofre violacoes
e violéncias dirigidas pela especificidade de ser LGBTQIA+, foi ne-
cessario instituir servicos e propostas de trabalho para visibilizar e
dar conducao a situacoes desta magnitude. Os servicos nos quais a
psicologia pode estar inserida como parte da equipe de referéncia
para o acolhimento das demandas das pessoas LGBTQIA+ sao aque-
les que vao cuidar da violacao de direitos humanos e de busca de
garantias de direito a cidadania, servicos voltados para o acolhimento
de violéncias da rede de saude e socioassistencial, e ainda a rede de
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saude especifica como ambulatérios LGBTQIA+ e servicos voltados
para os procedimentos do processo transexualizador no SUS.

Nos servicos de referéncia para pessoas LGBTQIA+, a escolha
da forma de atendimento € parte da forma como profissional e usua-
ria(o) vao construir um cuidado a partir da necessidade da pessoa
e das propostas do servico, da estruturacao existente e os objetivos
da participacao da Psicologia naquela equipe. E muito comum a
associacao da ideia de atendimento psicoterapico, individualizado,
num consultério, como tnica ou principal intervencao de psicoélogas,
psicologos e psicologues. No entanto, a participacao da psicologia é
ampla e comporta diversas formas de atuacao, que podem ser ofer-
tadas conforme a proposta de trabalho de cada servico.

O atendimento individual se refere ao espaco de escuta e
acolhimento em um encontro envolvendo psicéloga(o/ue) e cliente.
Pode ser circunstancial, em uma solicitacao de interconsulta, por
exemplo, ou em geral entendido como modalidade de atendimento
para acompanhamento sisternatico, com frequéncia definida e com
carater de psicoterapia. Em espaco circunscrito, neutro e sigiloso,
acontece por escolha do sujeito em recorrer ao recurso de reflexoes
sobre si e seu entorno mediante fala ou outros procedimentos (a
depender da abordagem tedrica e metodoldgica) de expressao de
suas histoérias, preocupacoes, lembrancas, referéncias, enfim, uma
gama de contetidos que retratam sua vida, suas dificuldades, dores,
conflitos.

O atendimento em grupo é considerado um espaco potente, que
possibilita a empatia, as trocas de experiéncias e o aumento da rede
de apoio das pessoas participantes. O atendimento em grupo pode
ter um carater psicoterapico em que as pessoas participantes estao
dispostas a utilizar este recurso com fins terapéuticos, para falar sobre
si e seus entraves, sofrimentos, partilhando de suas experiéncias e
recordacoes com outras pessoas presentes. Os critérios de definicao
de caracteristicas em comum organizam 0s grupos e amparame-se nas
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abordagens tedricas psicoterapicas e sua metodologia de conducao
do grupo para auxiliar o sujeito na sua emancipacao e bem-estar.

O atendimento em grupo pode também ter o carater de pro-
mover encontros de pessoas usuarias dos servicos de referéncia
LGBTQIA+ para discussao e reflexao coletivas em torno de temas e
situacgoes vividas em comum, organizados por critérios previamente
estabelecidos para participacao das pessoas numa frequéncia perio-
dica. O profissional de psicologia neste contexto, facilita e estimula
as discussoes e opinides levantadas em torno do tema discutido,
assinalando as aproximacoes, contradicOes e sinteses do discurso
do grupo presente. A proposta de ampliar as trocas de experiéncias,
opinides, problematizando as formas de lidar com o contexto em
que vivem e o manejo das questoes e situacoes que surgem nesta
dinadmica de convivio, buscam contribuir para o fortalecimento das
pessoas em suas posturas e enfrentamentos e ampliam os lacos de
convivio entre participantes.

O atendimento espontaneo/emergencial € uma oferta da escuta
psicoldgica pontual, disponivel durante o funcionamento do servi¢o ou
do horério da(do) profissional no servico, a fim de auxiliar na reflexao
pontual sobre uma determinada situacao exposta no momento e a
necessidade da pessoa, diante da intensidade da demanda emergen-
te. A oferta sistematica similar ao plantao psicologico vai depender
do tipo de servico proposto e da estrutura existente, embora em
situac¢oes inesperadas uma intervencao de acolhimento e conducao
que favoreca o retorno do equilibrio da pessoa é sempre importante.

No ambito particular, pessoas LGBTQIA+ podem lancar mao
do atendimento psicoterapico, de acordo com as ofertas disponiveis
e as afinidades da pessoa com cada profissional, como tantas outras
buscam a psicoterapia como recurso para cuidar de si. E importante
lembrar que nao € preciso que pessoas LGBTQIA+ procurem servicos
ou profissionais “especializados em pessoas LGBTQIA+”, mas que
tem sido uma variante a procura por profissionais que conhecam as
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especificidades dessa parcela de pessoas e sobretudo nao tratem de
forma patologizante ou reproduzindo preconceitos.

Diante da complexidade social que envolve o atendimento a
populacao LGBTQIA+, faz-se necessario atuacao que percorra dife-
rentes areas do saber e que nao fragmente o sujeito. A realizacao de
um trabalho multidisciplinar consiste na troca de saberes com vistas
a resolutividade do caso.

A atuacao do profissional de psicologia com a equipe multi-
disciplinar requer considerar as demandas apontadas pela prépria
populacao LGBTQIA+ atendida, na l6gica de que o trabalho realizado
dialogue com a populacao, e nao para a populacao. Por exemplo,
psicoélogas, psiclogos e psicélogues nao devem pautar com exclusivi-
dade a necessidade de abordar assuntos como retificacao do registro
civil, hormonizacao e cirurgia de redesignacao sexual, negligencian-
do outros temas que perpassam aquele individuo/grupo de pessoas
LGBTQIA+. E relevante considerar suas relacoes afetivas, estratégias
para (re)insercao no mercado formal de trabalho, possibilidade de
reducao de danos diante o uso abusivo de alcool e outras drogas, se
for o caso, entre outras situacoes que requerem atencao e cuidado.

E preciso intervencées que dialoguem com a realidade da po-
pulacao LGBTQIA+, como sujeitos ativos, inseridos em um territorio,
com demandas, vivéncias cotidianas e servicos proprios.

Salienta-se que desenvolver uma proposta de atendimento
com a populacdo LGBTQIA+ constitui um processo de construcao a
ser desenvolvido pela(o) profissional de psicologia com a equipe mul-
tidisciplinar. A aceitacao do publico-alvo € um desafio que psicologas,
psicologos e psicologues poderao enfrentar. O processo de abandono,
expulsao dos locais formais de convivio e violéncias sofridas desde
a infancia, por exemplo, podem repercutir na chegada/acesso deste
segmento populacional aos servicos bem como nos atendimentos.
Logo, pensar na construcao de vinculo com a populacao LGBTQIA+
exige uma postura que ultrapasse a légica de prestacao de servicos
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cisheteronormativos, que se estende desde a linguagem, o respeito
ao uso do nome social, conhecimento sobre os direitos da popula-
cao LGBTQIA+ e horérios de atendimentos que dialoguem com a
dindmica de quem esta em situacao de vulnerabilidade, por exemplo.

E necessario olhar para estes desafios como uma questao a ser
problematizada, refletida e solucionada com a equipe e a gestao do
servico. Nao deve ser encarada como um fator determinante para o
fim de atividades direcionadas a populacao LGBTQIA+. Identificar,
reconhecer e superar as discriminagoes e preconceitos institucionais
exige uma reflexao e acoes que ultrapassam a oferta do servico, vi-
sando garantir o pertencimento comunitario.

Para além da equipe, um dos caminhos possiveis quanto a ade-
sao da populacao LGBTQIA+ nos servicos ofertados é o didlogo junto
aos movimentos sociais. Esse fortalecimento coletivo e politico
é fundamental para a consolidacao da democracia realizada por
meio da participacao popular e controle social dos servicos, como
se observa no trecho a seguir:

A nossa articulacao é sempre em parceria com
o movimento, ou seja, qualquer atividade que a
gente faz é em parceria com o movimento pra par-
ticipar das nossas atividades, [...], o nosso plane-
jamento a gente tira um momento para apresentar
0 que a gente se propoe a fazer durante o ano, e
também ter uma audicao ativa dessas pessoas, pra
dizer, néo [...] isso nao é legal que vocés facam,
é melhor que vocés facam dessa forma por que
vocé vai atingir uma meta que a gente pretende
enquanto movimento, ou seja, essa parceria com
o movimento é muito préxima sempre. (Gestor,
CRP 11 - Fortaleza). (CFP, 2013)

Considera-se, portanto, que a implementacao de acoes, plane-
jamento e execucao de servicos/atividades direcionados(as) a popu-
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lacao LGBTQIA+ deve dialogar em trés esferas: Estado, movimentos
sociais e sociedade civil.

0 papel da Psicologia no Processo Transexualizador

Aspectos normativos

No Sistema Unico de Saude, o Processo Transexualizador foi
regulamentado pelo Ministério da Satide na Portaria n°® 457/2008 e
posteriormente, por pressao dos movimentos sociais, esse docu-
mento foi revisto e atualizado por meio da Portaria n° 2.803/2013.
Essas Portarias tratam da garantia de acesso de pessoas transexuais
e travestis aos servicos de satde para cuidado integral e realizacao
de cirurgias de modificacao corporal (transgenitalizacao, plastica ma-
maria para inclusao de préteses mamarias, tireoplastia, mamoplastia
masculinizadora e histerectomia), hormonizacao e acompanhamento
multidisciplinar.

De modo paralelo e complementar, o Conselho Federal
de Medicina (CFM) mantém um protocolo sobre o Processo
Transexualizador cuja versao atual é a Resolucao n° 2.265/2019, que
atualiza uma Resolucao anterior de 2010 e buscou ampliar o escopo
de procedimentos médicos relacionados ao Processo Transexualizador
incluindo novos protocolos nos processos de hormonioterapia e a
necessidade de atuar mediante um Projeto Terapéutico Singular (PTS).

Na Psicologia, o CFP publicou em 2016 uma Nota Técnica orien-
tando sobre a participacao da profissao no processo transexualizador.
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Ha também a Nota Técnica do CRP/RS de 2016,' que versa sobre a
producao de documentos psicologicos decorrentes da participacao
do profissional no processo transexualizador. E, mais recentemente,
a publicacao da Resolucao n° 01/2018 (ja discutida em capitulos an-
teriores) apresentou as diretrizes éticas relacionadas aos cuidados
com as pessoas transexuais e travestis, que incide diretamente nas
praticas que envolvem o processo transexualizador.

Aspectos historicos e politicos

As formas de estabelecer os cuidados com as pessoas transexuais
e travestis nas normas técnicas e portarias do Ministério da Saude e
no Conselho Federal de Medicina se entrelacam formando um pro-
tocolo em que outras areas profissionais (ndo médicos), apesar de
comporem a equipe multiprofissional, acabam submetidas a légica
médica e, por isso, geralmente, organizam suas praticas mediadas
pela visao biologizante da identidade de género, reforcando a cisge-
neridade como esperado e natural (SANTOS, 2013).

A Portaria n® 2.803, do Ministério da Satde, que sistematizou os
protocolos de atendimento e procedimentos autorizados pelo SUS em
relacao ao Processo Transexualizador, preconizou a necessidade de
acompanhamento clinico da(o) paciente atendido por um periodo de
2 anos (no pré-cirargico) e 1 ano (no pés-cirirgico). Tradicionalmente,
esse acompanhamento clinico fica a cargo do profissional de Psicologia
da equipe multiprofissional, nos servicos autorizados a realizar o

19  Nota de Orientacao CRP SP n° 01/2016 - sobre o atendimento psicoldgico a pessoas
em conflito com sua orientacao sexual e identidade de género.

Disponivel em: https:/transparencia.cfp.org.br/crp06/legislacao/nota-de-
orientacao-crp-sp-no-01-2016-sobre-o-atendimento-psicologico-a-pessoas-em-
conflito-com-sua-orientacao-sexual-e-identidade-de-genero/#:~:text=A%20
Resolu%C3%A7%C3%A30%20pro%C3%ADbe%2C%20ainda%2C%20
que,hegem%C3%B4nicas%2C%20tais%20como%20intersexuais%2C%20assexuais
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Processo Transexualizador, e tem como resultado a elaboracao de
um laudo psicolégico que subsidia a autorizacao para os médicos
realizarem os procedimentos cirtrgicos.

Varios estudos sobre as praticas de avaliacao psicolégica dos
profissionais de Psicologia no Processo Transexualizador apontaram
a predominancia de uma visao patologizadora, biologizante e atre-
lada a visao biomédica (LIONCO, 2018 ARAN; MURTA,2009; SOUZA,
2016; BERNARDES, 2020; FUCHS; HINING; TONELI, 2021; CAZEIRO
et al., 2022).

Dito isto, a Psicologia vem sendo convocada a propor novas
formas de atuacao que superem o modelo individualizado da psi-
coterapia e que contribuam para o processo de reflexao sobre si,
sobre as normativas que regem nossos modelos societarios de papéis
e expressoes de género.

A atuacao da Psicologia pode ser diferente ao criar espacos que
favorecam as pessoas que procuram os servicos o autoconhecimento
e proponham reflexdes sobre si também como sujeito social, a partir
de trocas de experiéncias e informacoes em conversas coletivizadas
e discussao de tematicas da sexualidade, das relacoes humanas,
dos direitos, da determinacao social dos processos de sofrimento e
adoecimento, entre outros, numa perspectiva de promocao da satude
e prevencao de agravos. Estas praticas podem favorecer a construcao
de propostas de participacao no cuidado de maneira que um trabalho
interdisciplinar seja ofertado, com a construcao de intervenc¢oes em
grupo e coordenadas por equipe multidisciplinar.

Como ja mencionamos, a participacao da psicologia, também
no contexto do processo transexualizador, tem muito mais a contribuir
do que apenas realizar avaliacao psicolégica para viabilizar o acesso
a uma cirurgia, inclusive porque o reconhecimento de demandas
para psicologia pelas pessoas trans vai muito além da producao do
documento resultado da avaliacao. Ademais, ha grande discussao
acerca das exigéncias feitas as pessoas trans para terem acesso a
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procedimentos cirtrgicos, que nao sao feitos a nenhuma outra pessoa
frente ao desejo de modificacbes corporais. Muitas pessoas transe-
xuais e travestis reclammam que sua autonomia nao é reconhecida, ao
depender de uma avaliacao sobre si para ter acesso ao procedimento
de sua decisao, denotando um carater patologizante da compreensao
de transexualidade (PINTO et al. 2017).

O resultado deste acompanhamento proporciona trocas e forta-
lecimento de vinculos entre as pessoas participantes. O desempenho
do grupo e as reflexoes e sinteses produzidas auxiliam na decisao
coletiva e partilhada com usuérias(os) sobre 0 momento oportuno
para a realizacao dos procedimentos cirtirgicos e pode ser consolidado
num documento Uinico da equipe, o relatoério multiprofissional, esta-
belecendo a partir de instrumentais ja existentes (Projeto Terapéutico
Singular, prontuério Ginico), um olhar multifacetado.

Ainda que o laudo psicolégico seja uma possibilidade de atua-
¢ao, assim como em outras circunstancias em que a avaliacao psi-
colégica seja solicitada, € importante compreender o que motivou a
busca pelo processo de trabalho prestado, qual é a demanda, qual
é a dificuldade da(do) profissional requerente, que busca o olhar
da Psicologia para auxiliar nesta decisao. O que estamos querendo
destacar é que, no caso desta solicitacao de um laudo psicolégico
para uma cirurgia em pessoas transgénero, psicélogas, psicélogos e
psicélogues busquem trazer elementos que nao apenas reforcam o
estigma sobre pessoas trans precisarem do aval de um profissional
que ateste sobre uma decisao cirdrgica, mas destaquem aspectos
psicolégicos que favorecam a compreensao sobre sua capacidade de
decidir por si e os beneficios expostos para decisao da intervencao,
bem como o entendimento dos limites e possibilidades relativos ao
procedimento.

Tanto a hormonizacao quanto a realizacao de cirurgias de ade-
quacao corporal ao género de identificacao nao se restringem aos
servicos publicos de saude, estendendo-se para o ambito privado,
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em que profissionais da medicina em suas diferentes especialidades
e habilidades realizam os procedimentos. Tem sido muito frequente
pessoas transgénero recorrerem a psicologas, psicélogos e psicolo-
gues atuantes na esfera privada, com a demanda de atendimento
para obter um laudo psicolégico solicitado por cirurgides médicos
para realizacao de procedimentos cirirgicos de adequacao corporal,
o que justifica a discussao para uma maior conscientizacao de como
a Psicologia pode auxiliar na desconstrucao de uma légica patologi-
zante sobre pessoas trans ao produzir tais documentos.

Salienta-se que, da atencao basica a especializada, é assegu-
rado, por meio da Portaria n° 1.820/2009, como direito da populacao
transexual e travesti o uso do nome social, conforme aponta a Carta
de Direitos dos Usuarios da Saude:

Identificacao pelo nome e sobrenome civil, deven-
do existir em todo documento do usuério e usuéria
um campo para se registrar o nome social, inde-
pendente do registro civil sendo assegurado o uso
do nome de preferéncia, nao podendo ser identifi-
cado por nimero, nome ou cédigo da doenca ou
outras formas desrespeitosas ou preconceituosas.

Cabe apontar que esta pauta nao deve ser considerada de ex-
clusividade dos profissionais de psicologia que atuam em servicos
vinculados ao Processo Transexualizador, uma vez que a Portaria n°
2.836/2011 institui no ambito do SUS a Politica Nacional de Saude
Integral de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais. E por
meio dessa Portaria que se reconhece a discriminacgao por orientacao
sexual e/ou identidade de género como fatores que interferem no
processo de satide, provocando sofrimento e adoecimento. Portanto,
nao cabe ao profissional de Psicologia se desresponsabilizar de todo
esse debate e compromisso, trata-se de um atendimento a ser reali-
zado em todos os niveis de complexidade.
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Interseccionalidade e Intersetorialidade

“A populacao de transexuais, e sobretudo, de travestis, € uma
populacao que esta fora do SUS, que esta excluida do Sistema Unico
de Saude, assim como esta excluida de todas as instituicoes sociais
(CRP 06, Sao Paulo)” (CFP, 2013).

Ao pensar sobre o atendimento a populacao LGBTQIA+,
duas pautas se fazem necessarias considerar: interseccionalidade
e intersetorialidade.

Para tal, convidamos a refletir: Qual é o perfil da populacao
LGBTQIA+ que consegue acessar os servicos da rede? Seriam as(0s)
negras(os), pobres, moradoras(es) da periferia e sem escolaridade
formal completa que estariam acessando os servicos de saude, as-
sisténcia social e direitos humanos?

Pensar sobre esta questao é de fundamental importancia, pois
¢é impossivel falar sobre o acesso da populacao LGBTQIA+ aos ser-
vicos, sem considerar outros marcadores sociais da diferenca, uma
vez que o preconceito e a discriminacdo nao se expressam de forma
isolada, mas se articulam.

A reflexao sobre o acesso de uma pessoa travesti, negra e mo-
radora da periferia a um servico de saude localizado na regiao central
da cidade, por exemplo, significa problematizar as barreiras concretas
e simbdlicas que ela enfrentara, tais como: 1) recurso financeiro para
custear o meio de transporte publico; 2) a transfobia expressa nao
somente pelas palavras, mas pelos gestos e olhares atravessados em
seu corpo; 3) adentrar em instituicoes cujo modelo de atendimento,
muitas vezes, é padronizado em uma conduta cisheteronormativa
ou em servicos que reforcam os padroes de género, em que para
ter sua identidade de género feminina reconhecida, a pessoa travesti
devera se enquadrar num modelo de corpo aprovado, caso contrario
nao tera sua passabilidade aceita; 4) somando-se, ainda, o racismo
institucional.
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Como psicoélogas, psicologos e psicologues, € preciso refletir/
problematizar os privilégios de determinados grupos sociais, estarmos
atentas(os) a interseccao de género, orientacao sexual, raca/etnia,
classe e territério, que posiciona o sujeito em situacao de maior vul-
nerabilidade, dificultando o seu acesso aos servicos, as orientacoes
e a um atendimento livre de discriminacao, como se observa:

E quem é o sujeito dos direitos humanos que nés
estamos discutindo, por exemplo, nessa pesquisa
que voceés estao fazendo? Nao gosto das catego-
rias, mas quem sao as lésbicas, os gays e as tra-
vestis que importam? Que tipo de sujeito é esse?
Eu sempre pensei e continuo acreditando, em
compreender essas ideias das categorias articu-
ladas a outras categorias com outras situacdes ou
condicOes de vulnerabilidade ou pobreza, como
questoes de discutir racializacdo, como questoes
de género. (Psicélogo, CRP 07 — Rio Grande do
Sul). (CFP, 2013).

E preciso considerar, também, que muitas demandas que
envolvermn a populacao LGBTQIA+ impossibilitam que a atuacdo da
Psicologia seja suficiente para atendé-las em um tnico equipamento.
Logo, é imprescindivel promover a articulacao da rede, na pers-
pectiva de garantir a intersetorialidade das politicas no ambito
da atencao psicossocial e dos direitos humanos da populacao
LGBTQIA+.

A concepcao de trabalho em rede intersetorial surge norteando
as politicas sociais, pelo “reconhecimento da importancia que os ser-
vicos publicos territorializados estejam articulados para promover o
cuidado das pessoas em comunidade” (CONCILIO; AMARAL; SILVEIRA,
2016b, p. 48). Um dos desafios a ser enfrentado pelo profissional de
Psicologia é a desarticulacao entre as politicas publicas setoriais (sau-
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de, educacao, seguranca) ao tratar a diversidade sexual e de género,
conforme aponta a pesquisa realizada pelo CREPOP (CFP, 2013).

A articulacao do trabalho em rede necessita ser planejada de
modo qualificado, pois a populacao LGBTQIA+ é alvo de violéncias
nao apenas nas ruas, mas também no cotidiano de instituicoes que
deveriam promover o cuidado. Estes espacos acabam sendo repro-
dutores de discriminacao, por exemplo, ao nao respeitar o nome
social, questionar a identidade de género, nao respeitar o principio da
autodeclaracao ou reforcar preconceitos sobre os corpos da popula-
cao LGBTQIA+ atendida, ainda percebida com demandas exclusivas
relativas as Infeccoes Sexualmente Transmissiveis (ISTs).

Arelevancia do profissional de Psicologia na articulacao da rede
requer uma leitura ampliada do mapeamento do territério, do co-
nhecimento/aproximacao dos servicos e de um encaminhamento
que supere a carta de referéncia e contrarreferéncia. Nao se trata
de tutelar o sujeito, mas de percorrer um caminho com este que é
para além da pratica de meros “Encaminha-Dores”. E relevante que
a atuacao ultrapasse a articulacao informal de rede, pois essa
légica de trabalho impossibilita a efetiva implantacao de Politicas
Publicas e individualiza a atuacao de acordo com a aproximacao do
profissional da Psicologia com a tematica LGBTQIA+.

Sensibilizacao/Capacitacao: Promogao
de saude e combate a invisibilidade

A discriminacao institucional pode ser compreendida como
acoes no ambito organizacional ou da comunidade, de sorte que

A exclusao se expressa através de comportamen-
tos, praticas e costumes que, muitas vezes, inde-
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pendem da intenc¢ao de discriminar, mas que aca-
bam sendo naturalizadas dentro de um contexto,
ocasionando impacto social diferencial e negativo
em membros de um grupo determinado margina-
lizado. (CFP, 2017, p. 147)

Sua manifestacao pode estar relacionada as diferencas de raca/
etnia, religiosas, politicas, orientacao sexual, identidade de género,
entre outras.

O combate a LGBTQIA +fobia institucional nao é de responsa-
bilidade restrita de psicélogas, psicologos e psicélogues, pois se trata
de barreiras historicamente construidas em processos estruturais de
exclusao. Entretanto, psicologas, psicélogos e psicologues podem ter
um papel importante nas instituicoes, quando a sua atuacao nao
se limita ao atendimento a populacao LGBTQIA+, mas percorre
um caminho de diadlogo com os profissionais, comunidade e
sociedade como um todo, no enfrentamento a discriminacao, no
combate ao preconceito e na garantia do respeito a diversidade.

Entre as estratégias de acOes a serem realizadas pelo profissional
de psicologia no combate a LGBTQIA+fobia, este pode realizar um
diagnostico institucional, por meio de perguntas centrais, tais como:

Os projetos/programas da instituicao ultrapassam uma légica
de acodes cisheteronormativas?

* Os instrumentais para atendimento da populacao contem-
plam identidade de género e orientacao sexual?

* O quadro de funcionarias(os) abrange a diversidade sexual
e de género?

* Os encontros de educacao permanente existem? Abordam
a pauta LGBTQIA+?
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* Os materiais informativos produzidos pela instituicao con-
sideram e incluem a tematica da diversidade sexual e de
género?

Nao é suficiente que as instituicoes se abstenham de discrimi-
nar. E importante que se posicionem com acdes de enfrentamento e
combate da LGBTQIA+fobia. Acoes de sensibilizacao e capacitacao
podem constituir-se como caminhos possiveis de trabalho nessa
logica. E fundamental que sejam realizados processos de sensibili-
zacao e capacitacao em servicos especializados ou nao, pois ambos
os tipos de equipamentos tém entre suas(seus) profissionais pessoas
socializadas, que reproduzem preconceitos e discriminacoes contra
a populacao LGBTQIA+, pois estao todas(os) inseridas(os) em uma
cultura que reproduz valores cisheteronormativos.

Uma mulher transexual, por exemplo, ao acessar um servi¢co
de satide, pode sofrer transfobia desde a sua entrada, ao passar pe-
la(o) seguranca que a olha com reprovacao por ser quem €, pela(o)
recepcionista que nao preenche na sua ficha cadastral o seu nome
social, conforme solicitado e garantido por lei, pela(o) médica(o)
que insiste em lhe chamar de “ele”, mesmo vendo a sua frente uma
pessoa que se apresenta e se autodeclara como “ela”. O percurso da
transfobia percorre a humilhacao, que leva ao sofrimento psiquico
até exclusao/expulsao dos espacos publicos, sendo estes servicos de
saude, assisténcia social e educacao, por exemplo.

O processo de sensibilizacao e capacitacao podera estar per-
meado por diversos desafios, as atividades desenvolvidas de com-
bate a LGBTQIA+fobia nao deve ser de responsabilidade restrita de
psicOlogas, psicologos e psicologues, uma vez que se trata de um
posicionamento ético e politico a ser desenvolvido por toda equipe
multidisciplinar. Compreende-se, também, que deve ser um processo
de atividades e nao uma acao pontual a ser desenvolvida em janeiro
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(més da visibilidade Trans) ou junho (més do orgulho LGBTQIA+),
por exemplo.

Entre os assuntos abordados no processo de sensibilizacao e
capacitacao, psicologas, psicologos e psicélogues podem dialogar/
refletir com os profissionais e comunidade diversos pontos, de forma a:

* Elucidar a diferenca entre sexo, identidade de género, ex-
pressao de género e orientacao sexual;

* Problematizar a utilizacao incorreta do termo “homossexualis-
mo”, uma vez que, desde 1990, a OMS (Organizacao Mundial
de Satude) modificou a CID (Classificacao Internacional de
Doencas), declarando que a homossexualidade nao constitui
doenca, disturbio ou perversao;

* Discutir aimportancia de se referir “A travesti” e nao “O tra-
vesti” e problematizar o tratamento pronominal adequado
ao género de identificacao;

* Nao utilizar o termo “opcao sexual”, e sim “orientacao
sexual”, ao considerar que ninguém opta/escolhe a sua
orientacao sexual;

* Refletir sobre a abrangéncia das possibilidades de ser mulher,
considerando as mulheres cis, transexuais e travestis, pois
todas vivenciam e expressam o género feminino, assim como
as diversas possibilidades da construcao das masculinidades
e suas variantes de ser homem daqueles que vivenciam e
expressam o género masculino;
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* Visibilizar a tematica de orientacao sexual bissexual, am-
pliando a discussao quanto ao binarismo de sentir atracao
fisica/sexual somente por um ou outro sexo.

No ambito da promocao de satide e combate a invisibilidade da
populacao LGBTQIA+, cabe a psicélogas, psicologos e psicologues,
com a equipe multidisciplinar estar atenta(o/e) as demandas que
nao chegam aos servicos. Tal aspecto deriva da constatacao de que,
embora a demanda nao esteja presente nos servicos, ela existe na
comunidade e a LGBTQIA+fobia institucional deve ser enfrentada para
que a barreira seja rompida. Condutas padronizadas geram respostas
padronizadas, interferindo diretamente no modo de atendimento e
intensificando as violéncias cometidas contra a populacao LGBTQIA+.

Eis a importancia de a(o) profissional de Psicologia, equipe e
gestao desnaturalizar o que esta posto implementarem iniciativas
que objetivam incluir temas relacionados a populacao LGBTQIA+,
possibilitando, por intermédio da tematica e do convivio, o enfrenta-
mento de preconceito sobre os corpos LGBTQIA+.
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EIXO0 4: GESTAO DO TRABALHO
EM SERVIGOS DIRECIONADOS
AS PESSOAS LGBTQIA+

A pesquisa CREPOP 2010 auxiliou na descri¢ao de experiéncias
de atuacao de psicologas, psicologos e psicélogues nas politicas pu-
blicas de diversidade sexual e promocao da cidadania LGBTQIA+,
executadas em diferentes servicos publicos de saude, da assisténcia
social, da educacao, dos direitos humanos, da seguranca publica,
que foram sendo criados como referéncia para acolher a populacao
LGBTQIA+ ou que, por aproximacao a tematica, criavam uma refe-
réncia no atendimento.

De 14 para c4, certamente a rede de servicos modificou, em
algumas politicas ampliando equipamentos e ofertas; em outras, a
extingcao de servicos e continuidade das acoes, podendo identificar
que a tematica estd, ou deveria estar, transversalizada ou de forma
especifica com insercao de psicélogas, psicologos e psicélogues
nos mais diversos setores, como escolas, secretarias de educacao,
na atencao basica de saude, nos NASFs, policlinicas, ambulatérios
especializados, nos servicos credenciados para o processo transe-
xualizador e toda rede de atencao a saide, nos centros de referéncia
LGBTQIA+, sistema de justica, seguranca publica, sistema prisional,
sistema socioeducativo, geracao de emprego e renda, a rede do SUAS
(Sistema Unico de Assisténcia Social), abrigamento, populacao de
rua e outros.

Em relacao ao trabalho de coordenacao de servicos executores
e de gestao de cargos publicos, responsaveis pela implementacao
das politicas, o interesse da pesquisa foi buscar registrar, a partir dos
depoimentos de psicélogas, psicélogos e psicélogues nestas funcgoes,
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como se viabilizam os aspectos objetivos da estrutura e da dinami-
ca do trabalho da Psicologia no plano das relacoes institucionais,
considerando os aspectos contextuais de cada localidade em sua
dimensao ético-politica.

Neste topico, temos como objetivo possibilitar reflexdes sobre
a gestao do trabalho no ambito das politicas ptblicas dos servicos de
referéncia com as pessoas LGBTQIA+, destacando experiéncias em
que pesem a participacao de psicologas, psicélogos e psicélogues
como coordenadoras(es) de servicos executores das politicas ou como
gestoras(es) no Poder Executivo responsaveis por sua implementacao.

Reflexoes e diretrizes sobre o papel da
Psicologia nas praticas de gestao

A atuacao de psicologas, psicologos e psicologues esteve histo-
ricamente restrita a Psicologia Aplicada, na atuacao em consultérios
particulares, escolas e empresas, cujo acesso era restrito aquelas(es)
que dispunham de recursos para custear este trabalho. Contudo,
especialmente nos ultimos 30 anos, a Psicologia propée um novo
paradigma para a atuacao de psicélogas, psicologos e psicélogues
em questoes sociais, numa pratica comprometida com a realidade
social do pais.

A partir da insercao nas politicas publicas, a Psicologia amplia a
possibilidade de acesso da populacao aos servigos publicos de satde,
assisténcia social, educacao e de direitos humanos, contribuindo tanto
para o atendimento de demandas de cuidado, como também para a
formulacao e implementacao das politicas especificas que prezam
pela igualdade de direitos, o respeito a singularidade dos sujeitos e
a dignidade humana.
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O compromisso social da Psicologia também levou a uma
importante discussao em nosso pais pelo fim dos manicémios por
meio da reforma psiquiatrica, compreendendo que a loucura é um
fator social e que os melhores resultados nos tratamentos residiam no
convivio social, rompendo a l6gica da exclusao e do confinamento.
A Psicologia tem atuado pela consolidacao de uma reforma psiquia-
trica antimanicomial que valorize sujeitos e permita o tratamento em
liberdade, preservando as relacoes sociais e o exercicio de cidadania,
com sua insercao no contexto social e familiar e acompanhamento
do Estado por meio de uma ampla rede de atencao.

Na mesma perspectiva, uma posicao em defesa da luta pela
despatologizacao da diversidade das orientacoes sexuais e das identi-
dades trans busca garantir o estatuto de normalidade e de humanidade
das pessoas LGBTQIA+, em defesa dos Direitos Humanos. Tanto a
Organizacao das Nacbes Unidas (ONU) quanto a Organizacao dos
Estados Americanos (OEA) tém aprovado declaragoes e resolugoes
afirmando que a orientacao sexual e a identidade de género também
devem ser consideradas como direitos humanos.

Os posicionamentos do CFP buscam retomar os principios éticos
da profissao e a defesa do estado laico. Destacam a necessidade de
uma maior responsabilizacao de psicologas, psiclogos e psicélogues
para uma atuacao mais comprometida socialmente, auxiliando nas
discussoes e polémicas presentes na sociedade por meio do acimulo
de seus conhecimentos.

Muito embora tenha-se produzido politicas e normativas dire-
cionadas a questao da diversidade sexual e de género, na garantia de
direitos que contemplem as equidades a esta populacao, esta longe
a ideia de consenso na sociedade sobre o tema. Os altos indices de
violéncia dirigida a pessoas LGBTQIA+ demonstram que este é um
dos principais desafios enfrentados pelas politicas publicas.

Torna-se, portanto, um desafio colocar em pratica no cotidiano
de trabalho as diretrizes que devem pautar o olhar da(o) profissional
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envolvida(o) com as politicas publicas de promocao da cidadania
LGBTQIA+, pois as dificuldades e dilemas parecem residir justamente
na necessidade de mudanca de crencas, valores e tradicoes que ha
muito prevalecem sustentando e organizando as relacoes societarias.
A presenca de pessoas que divergem do padrao estético e de
condutas e atributos considerados apropriados a cada género suscita
olhares e comentarios jocosos e praticas excludentes contra estas
pessoas e seus corpos considerados desviantes. E recorrente, nos
servicos pesquisados, o relato do publico LGBTQIA+ sobre as viola-
coes e constrangimentos produzidos a partir do ato mais comum de
sair a rua. Em diferentes espacos, as pessoas lidam com o publico
LGBTQIA+ de forma a reproduzir processos e lugares de exclusao.
O reconhecimento dos efeitos da discriminacao e da exclusao no
processo de satide-doenca da populacao LGBTQIA+ é imprescindivel
para a reducao das desigualdades relacionadas a estes grupos sociais.
O Plano Nacional de Promocéao da Cidadania e Direitos Humanos
de LGBT de 2010 diz que, para implementar politicas publicas com
mais equidade e que possam efetivamente combater discriminacoes,
pretendendo erradicar a violéncia e garantir os direitos da populacao
LGBTQIA+, é preciso conscientizar politicamente os gestores e forta-
lecer exercicios de controle social, pois muitos gestores desconhecem
completamente a tematica da diversidade sexual e de género.
Aresisténcia dos diversos setores da gestao publica em discutir
a tematica é muito presente, alegando que o conhecimento sobre
o assunto deve estar dirigido aos servicos especificos de execucao
das politicas. No entanto, as questoes da diversidade sexual e de
género podem surgir nos mais diferentes espacos. Por esta razao, a
responsabilidade pelo conhecimento da tematica e a sensibilidade
em compreender as demandas no atendimento nao podem ficar
restritas a servicos especializados para a populacao LGBTQIA+, pois
0s mecanismos de pressao e discriminac¢ao estao disseminados nos
mais diversos contextos.
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Muitos grupos ainda vivenciam situacao de privacao e limitacao
de oportunidades, algumas delas causadas pelos préprios profissionais
do servico, conforme trecho a seguir (CFP, 2013, p. 72):

Fiquei preocupada com a situacao dos profissio-
nais em relacao ao publico LGBT. Porque ja recebi
queixas, denuncias, em relacdo a profissionais da-
qui, né. Recebi uma vez uma travesti que foi numa
unidade de satde e a psicéloga falou pra ela: “S6
posso te atender, se vocé mudar seu jeito de ser”.
Entdo, essas atuacoes dos profissionais acabam
interferindo nas nossas atuacbes, né. Porque se
um homossexual ou uma travesti, que seja, procu-
ra uma unidade de satude e chega 14, o profissional
tenta cura-la da condicao dela, ela raramente vai
procurar o Centro de Referéncia, sem saber o que
ela vai encontrar 14 dentro, né. Qual a proposta
que eu vou sugerir pra ela? (Psicélogo, CRP 09,
Tocantins)

O papel de lideranca exercido por psicologa(o/ue) nas fungoes
de coordenador(a) e gestor(a) exige que tal profissional tenha um
amplo conhecimento de sua rede de atencao e a preocupacao de
contribuir com ac¢oes de enfrentamento e de combate a posturas
discriminatérias, além da expansao do conhecimento de boas pra-
ticas nos diversos setores da gestao publica. Neste sentido, as(os)
coordenadoras(es) de servicos especializados devem estimular toda
a equipe para que a escuta seja capaz de identificar as demandas
destes grupos sociais, com acoes possiveis de se organizar no préprio
servico e aquelas em que a parceria com outras politicas sera de
resolutividade mais abrangente ao caso.

Uma caracteristica importante das politicas publicas e promocao
da cidadania LGBTQIA+ ¢é a participacao ativa dos movimentos sociais
no planejamento e execucao dos programas e servicos. Esta articulacao
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entre a esfera governamental e 0s movimentos sociais revela-se uma
potente parceria. Os servicos podem construir momentos frequentes
de didlogo em que tanto os movimentos sociais organizados quanto
a sociedade civil possam contribuir com suas experiéncias de vida
e suas impressoes sobre a resolutividade frente a oferta de cuidado.
Ambos colaboram para o planejamento, execucao e avaliacao das
politicas de diversidade sexual e de género, colocando em primeiro
plano a realidade das vivéncias a partir da propria experiéncia como
pessoa LGBTQIA+. Neste sentido, a(o) coordenadora(or) deve con-
siderar que a competéncia técnica aliada as experiéncias e vivéncias
das pessoas LGBTQIA + precisam nortear as praticas das equipes.

A transversalidade das politicas sociais € imprescindivel para
o alcance de solucoes mais abrangentes das demandas de cuidado
e significa melhoria na condicao de vida da populacao atendida. No
entanto, o funcionamento da rede de forma fragmentada, e principal-
mente a inexisténcia desta rede ativa em muitos territérios, foi consi-
derada pelas(os) entrevistadas(os) da pesquisa CREPOP um grande
entrave na execucao de uma politica publica de carater transversal,
constituindo uma das dificuldades e desafios encontrados na implan-
tacao e execucao das politicas publicas. Este problema decorre nao
apenas de uma resisténcia das outras politicas frente as demandas
e direitos da populacao LGBTQIA+, mas também da desarticulacao
do préprio aparato estatal.

Nas fungdes de coordenacao e de gestao das politicas publicas,
é importante situar as caracteristicas do contexto no qual esta pratica
acontece e desenvolver uma sensibilidade maior para problematizar
as questoes que dificultam a vida das pessoas LGBTQIA+, construin-
do novas perspectivas para a implantacao de politicas inclusivas e
abrangentes que garantam seus direitos. Afinal, € para dar sentido e
resolubilidade que os servicos funcionam, buscando estratégias de
enfrentamento que priorizem a diversidade de olhares e compreen-
soes sobre os fendmenos.
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Por sua escuta afinada e ampliada, a(o) profissional de Psicologia
na funcao de gestora(or) /coordenadora(or) de servicos executo-
res, pode contribuir nas articulacdes do aparato socioassistencial e
construir uma intervencao na perspectiva intersetorial e do trabalho
em rede, na busca por desenvolver repertérios de fortalecimento do
sujeito para a conquista de reivindicagoes em diferentes areas e o
enfrentamento de situacoes de desgaste a que estao expostos.

Um importante ponto ressaltado por psicélogas, psicélogos e
psicélogues entrevistadas(os/es) foi o desenvolvimento do trabalho
em equipe, pois este permite a ampliacao do olhar sobre o fen6me-
no e a oferta de servicos mais abrangentes. As entrevistas apontam
para um reconhecimento da Psicologia como importante parceira
a contribuir na discussao e conducao das atividades. Em geral, as
categorias profissionais mais frequentemente presentes nos servicos
que fizeram parte da pesquisa sao psicologas(os/ues), assistentes
sociais e advogadas(os). Destacam que, embora o trabalho integrado
e alinhado nao seja a regra de funcionamento no cotidiano, em que
predomina a realizacao de atividades desenvolvidas isoladamente, a
participacao de outras categorias de trabalho nas equipes enriquece
a atuacao (CFP, 2013, p. 29):

Nao é preciso ter s6 um psicélogo, advogado e
assistente social, é preciso ter pedagogo, é pre-
ciso ter um terapeuta ocupacional, s6 que isso é
ideal (risos), s6 que 0s recursos nem sempre sao
disponiveis para a gente compor uma equipe total-
mente completa (Gestor, CRP 03, Salvador).

As reunioes de equipe sistematicas que garantam e estimulem
a presenca sao uma ferramenta que possibilita organizar o processo
de trabalho de forma que as opinides e diferentes saberes sejam
compartilhados e discutidos, estimulando a pratica interdisciplinar,
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e nao apenas diversos olhares separados, mas olhares multiplos em
dialogo e sinergia na construcao coletiva de propostas de cuidado.

Uma preocupacao que surgiu na pesquisa por parte de psico-
logas, psicélogos e psicologues diz respeito as concepcoes tedricas
que subsidiam as praticas de todos os profissionais voltadas para a
promocao da cidadania LGBTQIA+, nao s6 da prépria Psicologia. Uma
equipe precisa ter um projeto de cuidado com aproximacoes sobre
os conceitos. Assim, indica-se que, tao importante quanto diversificar
as categorias profissionais que compoem as equipes de trabalho é
aproximar as diferentes concepcoes de sujeito que cada profissional
de cada especialidade traz, que serao definidoras das praticas reali-
zadas por aquela equipe. E importante estimular a ampliacéo teérica
e seus referenciais, articulando outros campos do conhecimento
como os estudos feministas e queer, a antropologia, a sociologia na
compreensao das subjetividades e dos fendmenos grupais.

Na pesquisa CREPOP, elementos como o carater recente das
politicas voltadas para a populacao LGBTQIA + e as davidas quanto ao
papel da Psicologia nestes espacos frente as demandas se relacionam
com a formacao académica carente de discussoes que envolvem as
pessoas LGBTQIA+, que revela um profissional despreparado para
lidar com determinados temas. Ganha o destaque, também, a ne-
cessidade de conteuidos que aproximem o profissional da realidade
e da especificidade do servico ao qual esta vinculada(o), a partir
de conceitos de politicas publicas, clinica ampliada, humanizacao,
acolhimento, educacao em saude, matriciamento, responsabilidade
compartilhada, projeto terapéutico, educacao permanente, rede de
Servicos.

Neste sentido, € tarefa da coordenacao dos servicos garantir
a especificidade de cada categoria, evitar o predominio da visao
biomédica sobre o sujeito, planejar as atividades do servico para o
estabelecimento de prioridades, assim como buscar e promover es-
pacos de formacao e educacao permanente, a fim de estimular a
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discussao acerca das diversas concepgoes tedricas e outros campos
de conhecimento, além da percepcao da necessidade de revisao dos
modelos de atuacao e referenciais tedrico-técnicos.

A funcao de psicologas, psicélogos e psicélogues na coorde-
nacao de um equipamento de execucao das politicas LGBTQIA+ é
sustentar que o trabalho nao deve se ancorar em preceitos morais,
religiosos ou pressupostos de modelos sustentados por uma légica
cisheterocentrada. Também lhe cabe buscar estabelecer a interlocucao
entre os diversos membros de referéncia nas diversas especialidades
previstas nos servicos, o que exige disponibilidade para o didlogo em
prol da mudanca de paradigmas de cuidado e construcao de relacoes
de trabalho horizontalizadas.

Isto se faz necessario também em relacao a atuagcoes em pro-
cedimentos especificos, como o processo transexualizador no SUS.
Nesta modalidade de cuidado, além do cuidado integral, consta a
possibilidade de acesso a tecnologias de transformacao anatébmica cuja
selecdo de usuarias(os) a se beneficiarem das intervencoes cirdrgicas
depende de critérios constantes na Resolucao do Conselho Federal
de Medicina n° 1955/2010. Na resolucao esta prevista a presenca
de psicologas, psicologos e psicologues na equipe multidisciplinar
encarregada de realizar a avaliacao para as intervencoes cirargicas,
ap6s o acompanhamento obrigatorio de dois anos, o que tem gerado
duvidas e desafios quanto ao formato da participacao da Psicologia
neste processo: se o de quem vai se limitar a atestar o diagnoéstico
médico de transexualidade, numa dimensao biomédica e de relacao
de poder de quem sabe sobre o sujeito e sua verdade, ou de quem
vai buscar refletir com o sujeito e suas particularidades, legitimando
e problematizando suas escolhas.

Psicologas, psicologos e psicologues devem fortalecer que o
cuidado a pessoas travestis e transexuais nao se restrinja a selecao das
pessoas para as intervencoes cirdrgicas e realizacao das modificacoes
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corporais requeridas, tampouco a oferta de psicoterapia como tnico
recurso técnico para acompanhamento deste publico.

A avaliacao psicolégica é uma das possibilidades de contri-
buicao no cuidado a populacao LGBTQIA+, assim como técnicas e
instrumentos préprios do fazer psicolégico serao utilizados a partir
da problematica que se apresenta, em que nenhuma delas tem prio-
ridade sobre a outra, mas dependem dos elementos que estao dis-
postos e da compreensao da(o) profissional e sua equipe que acolhe
a demanda. Vale ressaltar que uma postura critica, nao diagnostica,
despatologizante deve ser contemplada, seja na producao de docu-
mentos proprios da avaliacao psicolégica ou nas praticas em geral.

Destaca-se a importancia da orientacao das atividades de psico-
logas, psicélogos e psicologues no ambito preventivo e de promocao
da saiide, como também atividades voltadas para a mobilizacao,
conscientizacao e estruturacao da rede de atendimento, nao restrin-
gindo sua atuacao ao viés curativo-remediativo.

Por fim, mas nao menos importante, os elementos das condi-
coes de trabalho que vao tratar dos recursos financeiros, materiais,
humanos, técnicos, de infraestrutura, precisam estar compativeis com
o nivel de complexidade da tematica e dos problemas que surgem. A
falta de recursos esta presente na fala dos entrevistados tanto de uma
forma genérica, quando apontada como prejudicial para a conducao
das atividades, quanto especifica de alguns pontos, como a caréncia
de recursos para o desenvolvimento das atividades, pagamento e
contratacao de pessoal, deslocamento, compra de material de uso
diario e de divulgacao (CFP, 2013 p. 22).

A gente nao tem um carro préprio, a gente nao
tem equipamento multimidia, a gente nao tem
uma, um nudcleo com um espaco adequado, por
exemplo, a gente t4, a gente desenvolveu uma par-
te de pesquisa que ta tudo amontoado, porque a

Conselho Federal de Psicologia




gente nao tem espacgo, né, a gente nao tem uma
mesa grande, mas, enfim né, a gente nao tem tele-
fone, a internet funciona precariamente, questoes
administrativas. (Psicélogo, CRP 03, Bahia)

Olha, é recurso mesmo, mas é pra manutencao
de pessoas, recursos humanos, nao tem como
manter um técnico aqui dentro. Eu tenho uma
limitacao enorme de convénios federais [...]. E
muito pouco e é o teto, o Ministério nao admite
que pague mais para técnicos, mas exige 40 horas
semanais. (Coordenador, CRP 08, Parana)

As(os) gestoras(es) das politicas e as coordenacoes dos servicos
tém a responsabilidade de ofertar um trabalho de qualidade, que esta
intimamente relacionado com uma boa selecao de recursos humanos,
argumentando a importancia de evitar as contratacoes temporarias e
as terceirizacoes que fragilizam os vinculos com o trabalho, enfatizando
o concurso publico e selecao criteriosa e embasada em argumentos
técnicos como a via de ingresso adequada das(os) profissionais.
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CONSIDERAGOES FINAIS

Os elementos aqui apresentados buscam auxiliar na construcao
de referéncias técnicas para uma atuacao de psicoélogas, psicélogos e
psicologues mais comprometida socialmente, rompendo com praticas
sociais e institucionais que criminalizam, condenam e marginalizam
as pessoas por razoes de sexo, orientacao sexual e/ou identidade de
género.

Em respeito ao principio da democracia social e do estado
laico, a Psicologia pode contribuir com a defesa da separacao entre
conviccoes religiosas pessoais e a ética profissional de psicélogas,
psicologos e psicologues, além de contribuir com conhecimentos
cientificos em apoio a diversidade sexual e a nao discriminacao. Os
desafios postos exigem de nossa area um aprofundamento teérico
e conceitual de modo a subsidiar com mais propriedade a atuacao
profissional, por meio de fontes que auxiliem na compreensao das
relacoes desiguais em funcao de sexo e/ou género, amplamente
produzidas no campo dos estudos feministas, transfeministas, nos
estudos queer, na Sociologia e na Psicologia Social.

A orientacdo sexual, a identidade de género e a intersexualidade
pressupoem determinantes sociais da satde que se constituem como
fatores de vulnerabilidade, decorrentes do processo de discrimina-
cao, preconceito e exclusao social a que estao expostas as pessoas
LGBTQIA+. A participacao da Psicologia na elaboracao e controle
social de politicas publicas nesta area, contribui para a ampliacao da
perspectiva da integralidade da atencao, na busca da eliminacao das
iniquidades e desigualdades vividas por esta populacao.

Para implementacao e fortalecimento das politicas publicas
voltadas para a populacao LGBTQIA+, € preciso a garantia de:
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* Marco legal nacional voltado a protecao das pessoas
LGBTQIA+;

* Compreensao da realidade brasileira e seus agravos em
funcao das desigualdades;

* Financiamento para investimentos que garantam a am-
pliacao do atendimento com qualidade e integralidade,
além do investimento no equipamento das unidades e na
infraestrutura em todos os servicos;

* Modelo de gestao que respeite a participacao e o controle
social;

* Condigoes, processos de trabalho e remuneracao adequada
ao desenvolvimento das acoes e servicos e a valorizacao
dos trabalhadores.

Cabe ao Estado democratico assumir a responsabilidade de
implementar politicas piblicas que tenham como foco a populacao
LGBTQIA+, com vistas a alterar as relacoes de género, sexualidade,
raca e etnia, interferindo de forma a promover a cidadania, com res-
peito as diversidades. Isto requer o compromisso politico do governo
brasileiro em tratar a questao dos Direitos Humanos como verdadeira
politica de Estado, como eixo fundamental da democracia no pais.
Nos ultimos anos, houve crescente desinvestimento do Estado e
desmonte de politicas ja existentes, que inviabilizam a continuidade
dos trabalhos, por meio da escassez de recursos e da precarizacao
das relacoes de trabalho.

As pautas referentes a populacao LGBTQIA+ fazem parte de
um processo mais amplo que engloba varias outras formas de opres-
sao e injusticas sociais, em que as parcerias com outras areas sao
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fundamentais para a garantia do amplo acesso aos direitos civis, pro-
movendo a conscientizacao dos gestores publicos e fortalecendo os
exercicios de controle social. S6 assim serao implementadas politicas
publicas com maior equidade e mais condizentes com o imperativo
de eliminar discriminac6es, combater preconceitos e edificar uma
consistente cultura de respeito aos direitos humanos e as diferencas
para erradicar todos os tipos de violéncia.
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ANEXO | - MARCOS QUE

DEFINIRAM 0S POSICIONAMENTOS
ANTIDISCRIMINATORIOS DA
ASSOCIAGAO AMERICANA DE
PSICOLOGIA (APA) EM RELAGAO AS
LESBIANIDADES, HOMOSSEXUALIDADES,
BISSEXUALIDADES, TRANSEXUALIDADES
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(PAIGE, 2005a);

Sexual Orientation, Parents and Children (Orientacao sexual,
pais e criancas) (PAIGE, 2005b);
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Opposing discriminatory legislation and initiatives aimed at les-
bian, gay and bisexual persons (Opondo-se a legislacoes e iniciativas
discriminatorias direcionadas a pessoas lésbicas, gays e bissexuais)
(ANTON, 2008);

Resolution “Transgender, gender identity, and gender expression
non-discrimination” (Resolucao “Nao-discriminacao a transgéneros,
identidade de género e expressao de género”) (ANTON, 2009);

Report of the American Psychological Association task force on
appropriate therapeutic responses to sexual orientation (Relatério da
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Guidelines for psychological practice with transgender and gen-
der nonconforming people (Diretrizes para praticas psicolégicas com
pessoas trans e em nao conformidade de género) (APA, 2015)%.

20 O documento da APA “Diretrizes para praticas psicolégicas com pessoas trans e
em nao conformidade de género” foi traduzido para o portugués pelos psicélogos
Ramiro Figueiredo Catelan e Angelo Brandelli Costa. A versao em portugués pode
ser acessada no seguinte endereco eletronico: http://crprs.org.br/upload/others/
file/35a995b2ba8493c19d715c00a03721bd.pdf
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ANEXO Il - REFERENCIAS PARA

A ATUAGAO PROFISSIONAL

DA PSICOLOGIA APARTIRDE
PERSPECTIVAS ANTIDISCRIMINATORIAS
E NAO-PATOLOGIZANTES:

Resolucao CFP n° 01/99 DE 22 DE MARCO DE 1999, publicada
pelo Conselho Federal de Psicologia (Brasil) e que “estabe-
lece normas de atuacao para os psicélogos em relacao a
questao da Orientacao Sexual” (CFP, 1999);

Guidelines and Literature Review for Psychologists Working
Therapeutically with Sexual and Gender Minority Clients
(Diretrizes e Revisao de literatura para psicélogas(os) que
atuam terapeuticamente com minorias sexuais e de géne-
ro), produzido pelo British Psychological Society (Sociedade
Britanica de Psicologia) (SHAW et al., 2012);

“Normas de atencao a saude das pessoas trans e com va-
riabilidade de género”, produzido pela World Professional
Association For Transgender Health (Associacado Mundial
Profissional para a Satde Transgénero) (ASSOCIACAO...,
2012);

21  As Resolucoes n° 01/1999, 01/2018, 08/2020 e 08/2022 serao discutidas no eixo 2.
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* Parecer em defesa da Resolucao n° 1, de 29 de janeiro de
2018, que estabelece normas de atuacao para as psicologas
e os psicologos em relacao as pessoas transexuais e travestis,
em face da Acao Popular n° 0053495-54.2018.4.02.5102/RJ.

* Relatério do Especialista Independente sobre protecao contra
violéncia e discriminacao com base na orientacao sexual e
identidade de género?

* Relatério da ONU que pede a proibicao das terapias de “re-
conversao da homossexualidade” no mundo (https://www.
ohchr.org/en/calls-for-input/report-conversion-therapy).

22 Disponivel em: https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G18/097/10/PDF/
G1809710.pdf?OpenElement
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ANEXO 111 - DOCUMENTOS SOBRE _
DIREITOS HUMANOS DA POPULAGAO
LGBTQIA+ CITADOS NO EIXO0 1

Principios de Yogyakarta

Documento elaborado por especialistas em Direito Internacional
dos Direitos Humanos com o objetivo de demonstrar a aplicabilidade
dos Direitos Humanos a populacao LGBTQIA+.

http://www.clam.org.br/uploads/conteudo/principios_de_yog-
yakarta.pdf

Principios de Yogyakarta mais 10; 2017

Principios e obrigacoes estatais adicionais sobre a aplicacao da
legislacao internacional de direitos humanos em relacao a orientacao
sexual, identidade de género, expressao de género e as caracteristicas
sexuais que complementam os Principios de Yogyakarta

https://yogyakartaprinciples.org/wp-content/uploads/2017/11/
A5_yogyakartaWEB-2.pdf

Referéncias Técnicas para Atuacao de Psicdlogas, Psicdlogos 147
e Psicdlogues em Politicas Publicas para Populagao LGBTQIA+



http://www.clam.org.br/uploads/conteudo/principios_de_yogyakarta.pdf
http://www.clam.org.br/uploads/conteudo/principios_de_yogyakarta.pdf
https://yogyakartaprinciples.org/wp-content/uploads/2017/11/A5_yogyakartaWEB-2.pdf
https://yogyakartaprinciples.org/wp-content/uploads/2017/11/A5_yogyakartaWEB-2.pdf

Convencao Interamericana Contra Toda Forma
de Discriminacao e Intolerancia, 2006

Documento aprovado em 2006 pela Organizacao dos Estados
Americanos (OEA) pela aprovacao em 6/06, em Antigua (Guatemala),
tratando-se “primeiro documento internacional juridicamente vin-
culante a expressamente condenar a discriminacdo baseada em
orientacao sexual, identidade e expressao de género”*

https://www.oas.org/en/sla/dil/docs/inter_american_trea-
ties_A-69_Convencao_Interamericana_disciminacao_intolerancia_
POR.pdf

Resolugao OEA n. 2807/2013 -

Direitos Humanos, Orientagao Sexual e

|dentidade e Expressao de Género
http://www.oas.org/pt/sla/ddi/docs/AG-RES 2807 XLIII-O-13.pdf

23 NOTA PUBLICA sobre a aprovacao da Convencéo Interamericana Contra Toda Forma
de Discriminacéo e Intolerancia. SDH (2013).
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Declaracao de San Jose — Convengao
Americana de Direitos Humanos (1969)

https://www.cidh.oas.org/basicos/portugues/c.convencao_ame-
ricana.htm

Declaracao de San José — Declaracao Conjunta dos Presidentes
do Tribunal Africano dos Direitos Humanos e dos Povos, do Tribunal
Europeu de Direitos Humanos e da Corte Interamericana de Direitos
Humanos (2018). Disponivel em: https://www.corteidh.or.cr/docs/
Declaracion_SJ/declaracionsj_por.pdf
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CONHEGA AS DEMAIS REFERENCIAS
TECNICAS PUBLICADAS PELO CREPOP

201 Como os Psicélogos e as Psicologas po-
dem Contribuir para Avancar o Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS).
Informacoes para Gestoras e Gestores.

2013 Referéncias Técnicas para Atuacao de
Psic6logas(os) nos Centros de Referéncias
Especializado de Assisténcias Social (CREAS).

2013 Referéncias Técnicas para Atuacao de
Psic6logas(os) em Programas de Atencao
a Mulheres em Situacao de Violéncia.

2013 Como a Psicologia Pode Contribuir para o
Avanco do SUS: OrientacOes para Gestores.

2017 Relacoes Raciais Referéncias Técnicas
para Atuacao de Psicélogas(os).

2018 Referéncias Técnicas para Atuacao de
Psic6logas(os) em Politicas Publicas
de Mobilidade Humana e Transito.

2019 Referéncias Técnicas para Atuacao

das(os) Psicélogas(os) em Questoes
Relativas a Terra (Edicao Revisada).
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2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2020

2020

Referéncias Técnicas para Atuacao
de Psicologas(os) na Educacao
Basica (Edicao Revisada).

*Satde do Trabalhador no Ambito da
Saude Publica: Referéncias para Atuacao
da(o) Psicéloga(o) (Edicao Revisada).

Referéncias Técnicas para Atuacao de
Psicélogas(os) em Politicas Publicas sobre
Alcool e Outras Drogas (Edicao Revisada).

Referéncias Técnicas para Atuacao de
Psicélogas(os) em Politicas Publicas de Esporte.

Referéncias Técnicas para atuacao da(o) psico-
loga(o) em Varas de Familia (Edicao Revisada).

Referéncias Técnicas para Atuacao de
Psicélogas(os) em Servicos Hospitalares do SUS.

Referéncias Técnicas para Atuacao de
Psic6logas(os) na Atencao Basica a Satde.

Referéncias Técnicas para Atuacao de
Psicélogas(os) na Rede de Protecao as Criancas
e Adolescentes em Situacao de Violéncia Sexual.

Referéncia Técnica para Atuacao de
Psicélogas(os) em Politicas de Seguranca Publica.
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2020 Referéncia Técnica para Atuacao de
Psicélogas(os) nos Programas de IST/
HIV/aids (Edicao Revisada).

2021 Referéncia Técnica para Atuacao
de Psicologas(os) no Sistema
Prisional (Edicao Revisada).

2021 Referéncias Técnicas para Atuacao de
Psicélogas(os) na Gestao Integral de
Riscos, Emergéncias e Desastres.

2021 Referéncias Técnicas para Atuacao de
Psicélogas(os) no CRAS/SUAS (Edicao Revisada).

2021 Referéncias Técnicas para Atuacao de
Psicélogas(os) no Ambito das Medidas
Socioeducativas (Edicao Revisada).

2022 Referéncias Técnicas para Atuacao de
Psicélogas(os) junto aos Povos Indigenas.

2022 Referéncias Técnicas para Atuacao de

Psicélogas(os) no Centro de Atencao
Psicossocial (CAPS) (Edicao Revisada).
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