PORTARIA CRP-16 N° 014/2011

Modifica o nome da Comissdo de
Avaliacdo de Desempenho do CRP 16
para Comissdo de Gestdo de Pessoas e
altera outros itens.

A Presidente do CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 162 REGIAO, no uso de suas
atribuicbes legais e regimentais,

O CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 162 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais
e regimentais, que lhe s&o conferidas pela Lei n® 5.766, de 20 de dezembro de 1971.

CONSIDERANDO, que o Conselho Regional da 162 Regido, podera criar outras comissdes e/ou
grupos de trabalho, para a execucado de atividades especificas de carater transitorio ou eventual,
assim como para atender a necessidade e importancia de determinadas areas, Art. 25 do

Regimento Interno;

CONSIDERANDO, que as comissdes ou grupos de trabalho de que trata o “caput” do Art 25 do
Regimento Interno do CRP 16, serdo instituidas através de atos normativos, aprovados pelo
Plenario, onde serdo indicados seu objetivo, atribuicdo e composicdo dos membros, que
preferencialmente devem ser conselheiros, podendo contar com a participacdo de psicélogos ou
outros profissionais que possam contribuir na realizacéo das tarefas;

CONSIDERANDO, a decisédo e aprovagcdo na 872 Sessao Plenaria realizada em 11 de junho de
2011.

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir e dar posse a Comissdo de Gestdo de Pessoas do Conselho Regional de

Psicologia da 162 Regido, composta pelos seguintes membros:

e Sharla Provietti Bitencourt - Presidente

e Janaina Ferreira Pereira - Conselheira

e Flavia de Melo dos Santos - Conselheira
e Adriana Salezze Fraga - Conselheira

e Andréia Tomaz Lima Guerra — Gerente Geral

Art. 2° - S80 Objetivos da Comissao de Gestao de Pessoas:

1. Objetivo Geral

" Avaliar, propor politicas de Recursos Humanos no que tange aos aspectos ligados a gestado
de funcionarios do CRP 16 com o intuito de apdias o processo decisoério da diretoria



2. Objetivos Especificos

* Fomentar ferramentas de avaliagdo de desempenho que tem como principio norteador,
participagdo, cumprimento de metas e ampliagéo do nivel de satisfagdo.

= Proceder a avaliacao periédica do Plano de Cargos e Salarios.

=  Emitir parecer das sugestdes, davidas ou denuncias dos funcionarios referentes ao Codigo de
Conduta.

» Incentivar a politica de Desenvolvimento e Treinamento dos funcionérios do CRP 16.

Art. 3° - S&o0 atribuicdes da Comissdo de Gestdo de Pessoas:

1. Elaboragéo e revisdo do Codigo de Conduta.
2. Sugerir alterag8es no Plano de Cargos e Salérios.
3. Propor metodologia de Avaliacdo de Desempenho.

4. Assessorar a Geréncia Geral e Diretoria do CRP 16, nas politicas de gestdo dos
funcionérios.

5. Contribuir para que as diretrizes do cédigo de conduta sejam cumpridas.
6. Avaliar e acompanhar as necessidades de desenvolvimento e treinamento propostas pelos
funcionarios, geréncia geral e outras areas envolvidas.
Art. 4° - A presente Portaria tera vigéncia a partir da data de sua publicagéo.

Vitoria, 13 de junho de 2011.

Andrea dos Santos Nascimento

Conselheira— Presidente

Emilia Barbarioli Gongalves

Conselheira— Secretaria



